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Licenciatura en
Psicologia de la UP

Los avances de la Psicologia en la Gltima década aportaron nuevas formas de abor-
daje del conocimiento del comportamiento humano y sus patologfas, asi como de
los problemas sociales, culturales y politicos, dando lugar a nuevas areas de estudio
y del quehacer profesional.

Nuestra Licenciatura en Psicologia abarca todos los modelos vigentes, desarrolla
investigaciones sobre los nuevos problemas que afectan a la sociedad y ofrece planes
de estudio actualizados que se caracterizan por su enfoque innovador, integrador e
interdisciplinario que rompen los antiguos esquemas de "tribus académicas".

El plan de estudios incluye materias que pueden ser elegidas libremente, con el
objeto de profundizar los estudios y el entrenamiento en areas de actualidad de la
Psicologia, como Psicologia Positiva, Psicologia de la Salud, Psicologia Perinatal,
Violencia Familiar y Escolar, Evaluacién Neuropsicoldgica, y también otras materias
para combinar la carrera con otro campo profesional.

En el dmbito de las empresas, la Psicologia ha brindado nuevas miradas al compor-
tamiento de los consumidores y sus necesidades, a la comprensién y motivacion de
sus recursos humanos.

Otra de nuestras caracteristicas distintivas es incorporar la practica profesional a la
ensefanza, aplicandola en los distintos campos laborales: clinico o psicoterapéu-
tico, juridico, educacional, empresarial y social.

Le proponemos incorporarse a un grupo humano de alumnos y profesores que
participan de un ambiente de creatividad, desarrollando nuevas ideas, investigando
los temas actuales de la sociedad de nuestros dfas.

Elsa Zingman, MBA, M.Ed.S
Decana
Facultad de Ciencias Sociales
sociales@palermo.edu




La Psicologia es una carrera que provee la capacidad de
entender las formas en las cuales los seres humanos se
comportan e interacttan, gracias a lo cual, sus egresados
obtienen una formacion que les facilita elegir entre dife-
rentes caminos profesionales. Entre ellos se destacan los
siguientes:

PSICOLOGIA Y SALUD

Psicologia Clinica

Los Psicélogos Clinicos evaltan y tratan gente con pro-
blemas. Tales problemas abarcan un amplio rango, desde
las crisis "normales” relacionadas con el crecimiento (p.e.
rebelion del adolescente) a las menos comunes y que
presentan condiciones patoldgicas tales como depre-
Siones 0 Psicosis.

Los Psicologos Clinicos trabajan en forma independiente en
la practica privada o bien en clinicas, hospitales, o centros
de salud mental.

Dentro de la Psicologia Clinica a su vez se abren numerosas
ramas de aplicacion.

Mientras algunos prefieren trabajar como generalistas
otros dedican su atencién sélo a determinados grupos, por
ejemplo a nifios, adolescentes, adultos o ancianos.

Otros se especializan en el tratamiento de ciertos tipos
de problemas, tales como fobias, trastornos en la alimen-
tacion, depresion. O bien a segmentos de poblacién tales
como ejecutivos de empresas, ancianos, presos.

Psicologia Evolutiva

Los Psicologos Evolutivos estudian el desarrollo psico-
l6gico humano desde el nacimiento alavejez.

Estan interesados en la descripcion, medida y explicacion
de los cambios en el comportamiento relacionados con
laedadylas etapas de desarrollo emocional.

Proveen sus servicios en forma individual o a las familias
ayudando a afrontar tanto los cambios naturales como
los patologicos.

Psicologia Positiva

El Psicologo busca en su tarea profesional promover y
mejorar el funcionamiento psicolégico normal ayudando
a la gente a resolver sus problemas, tomar decisiones y
afrontar el estrés delavida cotidianay el trabajo.

Trabajan con sus pacientes en forma individual o en
grupos, evaluando sus potencialidades.




Psicologia para la Rehabilitacion

Los psicélogos dedicados a este campo, son profesionales e
investigadores que trabajan con gente que han sufrido o
padecen incapacidades fisicas como consecuencia de en-
fermedades o accidentes asi como en la reincorporacion de
discapacitados de nacimiento ala sociedad.

Su labor se desarrolla tanto en institutos médicos, clinicas u
hospitales como en la practica privada.

PSICOLOGIA Y EMPRESAS

Psicologia Organizacional y Laboral

Los Psicologos Organizacionales se ocupan de la relacion de
los individuos con el trabajo, con particular énfasis en su
insercidn en organizacionesy empresas.

Su interés incluye las estructuras organizacionales, sus
procesos de cambio, mejoramiento de la productividad y
calidad; como se definen los roles, se estructura el poder y
cdmo se establece la dindmica de las interrelaciones
personales.

Colaboran en el desarrollo de las habilidades para el trabajo
ejecutivo, entre ellas: la capacidad de liderazgo y de
motivacion, como negociary resolver conflictos.

Se ocupan de la carrera laboral en las empresas, desde
como atraer, seleccionar, contratar, capacitar, integrar, de-
sarrollar y evaluar a recursos humanos hasta el estable-
cimiento de politicas de retiro y en su caso, la desvin-
culaciéon. También se ocupan de las condiciones laborales
desde el punto de vista de la interaccion de los individuos
con su entorno y las maquinas, las condiciones de segu-
ridad, los problemas de salud mental asociados y del
entrenamiento del personal.

Siendo los recursos humanos la clave del éxito de las
empresas en el mundo moderno, la labor del Psicélogo
Organizacional se ha vuelto esencial para el éxito empre-
sarial, es por ello que este campo muestra un enorme
dinamismo y grandes oportunidades laborales. En este
campo el énfasis puede ponerse en la Psicologia Organi-
zacional o en la Gestion de los Recursos Humanos desde un
punto de vista estratégico y operacional en la empresa.




Campo Laboral
de la Psicologia

Psicologia del Consumidor

Los Psicologos especialistas en este campo se interesan en
conocer y anticipar las reacciones del consumidor frente a
los productosy servicios de las empresas.

Su labor abarca desde la investigacion de mercados a
determinar la sensibilidad y el efecto de un determinado
packaging o publicidad. Participan del desarrollo de las
estrategias de marketing desde el disefio del producto o
servicio hasta el anélisis e implementaciéon de campafas
publicitarias o de técnicas de ventas.

Este campo brinda grandes oportunidades de desarrollo labo-
ral atento la importancia creciente del marketing y en particu-
lar de la venta de los productos y servicios para las empresas.
Quienes deseen ampliar su formacion para ejercer su
profesién en este campo laboral, pueden seleccionar cursos
electivos tales como marketing, comportamiento del con-
sumidor, investigacion de mercados, etc.

PSICOLOGIA Y SOCIEDAD

Psicologia Comunitaria

Los Psicologos Comunitarios se ocupan del comporta-
miento humano en entornos sociales naturales, por ejem-

plo, en el hogar, en el vecindario o en el lugar de trabajo y
buscan identificar factores que hacen al comportamiento
normal o anormal en ellos, enfatizando la importancia de
prevenir los problemas antes de que ellos ocurran.

Mientras que los Psicologos Clinicos buscan focalizarse
sobre individuos que muestran signos de desorden psico-
l6gico, muchos Psicologos Comunitarios concentran sus
esfuerzos en la prevencion aplicando sus conocimientos
tanto en grupos de gente que se encuentra en riesgo de
desarrollar tales dificultades o bien en la poblacién en
general.

Psicologia Social

Los Psicdlogos Sociales estudian cémo las personas
interactian entre si y cdmo son afectadas por su en-
tornosocial.

Sus topicos de interés incluyen: la formacién de actitudes,
los procesos de cambio, de atraccion, amor y amistad, los
prejuiciosy la discriminacion, la violencia y agresion.
Estudian por ejemplo cémo las actitudes sociales afectan
la conducta de un grupo y su autoestima, los compor-
tamientosy la dindmica de los grupos.




Psicologia Forense

La Psicologia Forense es una especialidad que interre-
laciona a la Psicologia y su clinica con el Derecho. Por
ejemplo: sus practicantes ayudan a los jueces a decidir a
cudl de los padres otorgar la custodia de los hijos, o a
evaluar si una victima de un accidente tiene un dafno
psicolégico.

En la Justicia Penal, colaboran en la evaluacion de la com-
petencia mental de un acusado, otros ayudan a preparar a
las victimas de un crimen a testificar o retomar sus activi-
dades normales. También colaboran en la investigacion
criminal ayudando a definir el perfilde un asesino.

Psicologia Politica

Los Psicologos pueden colaborar con los actores de la
politica ayudandoles a entender la psicologia de los votan-
tes, para definir la forma mas adecuada de transmitir sus
mensajes o en laformacion de unaimagen positiva.

Cada vez mas se reconoce el rol del psicdlogo como
colaborador del politico en los procesos de negociacién,
resolucion de conflictos y en el andlisis del mensaje
subyacente.

Psicologia Educacional

Los Psicologos Educacionales estudian cémo la gente
aprende y cdmo mejorar tal aprendizaje mediante la forma-
cion de educadores y el desarrollo de metodologias y
materiales que faciliten los procesos.

Colaboran también en la solucion de las patologfas del
aprendizaje y del comportamiento escolar.
Tradicionalmente su labor se ha concentrado en los esta-
blecimientos educacionales y en la docencia, pero en la
actualidad se han abierto nuevas oportunidades en las
empresas, que requieren capacitar en forma continua asu
personal asi como gracias al desarrollo de la computacion
e Internet que incorporan nuevas formas de impartir
educacion.

Otro importante campo de accion de estos especialistas es
el de orientar en la seleccién de los estudios universitarios,
ayudando en la definicién vocacional y profesional.




PSICOLOGIA GENERAL

Psicologia Experimental

Muchos profesionales conducen investigaciones y a menu-
do ensenan una variedad de procesos y comportamientos
basicos.

Estos procesos incluyen entre otros: aprendizaje, sensa-
cion, percepcién, performance humana, motivacion,
memoria, lenguaje, pensamiento y comunicacion asi como
comportamientos tales como la alimentacion, lectura,
creatividad o la resolucion de problemas, o bien cémo los
humanos almacenan, recuerdan, expresan y aplican los
conocimientos.

Evaluacion Psicoldgica

Los Psicologos especializados en Evaluacién Psicolégica se
ocupan y aplican métodos y técnicas de evaluacion (psico-
meétricasy proyectivas).

Puede aplicar o desarrollar test y entrevistas para medir o
evaluar la inteligencia, personalidad y aptitudes. Los resul-
tados pueden aplicarse en distintos contextos y practicas
tales como la clinica, la educacién, la seleccién de personal.
Los métodos que aplican son tanto cualitativos como
cuantitativos y apoyan la labor profesional asi como la
investigacion.

Neuropsicologia y Psicobiologia

Los Psicélogos interactian con Médicos y Bidlogos investi-
gando las interrelaciones entre el aparato psiquico, los
procesos bioquimicos y el comportamiento, la relacion
entre la estructura cerebral, sistema nervioso y funcion, los
cambios fisicos y quimicos que ocurren en el cuerpo cuando
se experimentan diferentes emociones.

Los Neuropsicologos también diagnostican y tratan desoér-
denes vinculados con el sistema nervioso central y tratan
pacientes ensefandoles nuevas formas de adquirir y
procesar informacion mediante técnicas denominadas de
reentrenamiento cognitivo.

Estos Psicélogos colaboran en la clinica de la neurologia,
neurocirugia y psiquiatria asi como trabajan en hospitalesy
universidades formando parte de equipos de investigacion
interdisciplinarios.




Plan de Estudios




Las materias que componen el Plan de Estudios

se organizan en los siguientes grupos:

e Procesos Psicoldgicos Basicos: Memoria, Percepcion,
Pensamiento, Lenguajes, Motivacién, Emociones.

* Aprendizaje, Etapas del Ciclo Vitaly Educacion.

« Investigacion Psicoldgica, Evaluacion y Diagnéstico
Psicologicos.

e Psicologfa Social, Comunitaria, Salud Publica e
Interacciones Grupales.

e Modelosy Teorias Psicoldgicas.

* Psicopatologiasy Abordajes TerapeUticos.

e Psicologfa Laboraly Forense o Juridica.

e Préacticasy Habilitacion Profesional.

En las paginas 10 a 14 pueden consultarse los contenidos
de los cursos que componen el plan de estudios.

Las materias electivas:

El plan de estudios incluye cuatro materias electivas que
pueden ser elegidas libremente por el alumno con la guia
de su profesor-tutor para conformar una opcion indivi-
dualizada.

Las materias electivas se eligen en las siguientes areas:
1. Psicologia Clinica

2. Psicologia Social y de la Salud

3. Psicologia Educacional y Juridica

4. Psicologia Laboral y Organizacional

Las Practicas y la Residencia:

La carrera incluye préacticas profesionales desde el segun-
do afo y finaliza con una Residencia. En ella el estudian-
te realiza un semestre intensivo de practica profesional
supervisada en una institucion (hospital, juzgado, empresa,
escuela, etc.) acorde a la orientacion que eligid para su
carrera, y finaliza sus estudios con la realizacion de un
Trabajo Final Integrador (TFI).
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los cursos correspondientes.

Trabajo Final
Integrador (TFI)

Las 4 materias electivas permiten tomar cursos en
areas diversas como Psicologia Clinica, Psicologia
Social y de la Salud, Psicologia Educacional y
Juridica y Psicologia Laboral y Organizacional,
o combinar la carrera con otro campo profesional.
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La carrera comienza con un conjunto de cursos que brin-
dan las bases generales sobre las que se desarrollara la
licenciatura: Sociologia, Filosofia, Antropologia, Filosofia
de la Ciencia, Métodos Cuantitativos, Estadistica y Psico-
logia General. A partir de esta formacion se aborda el
estudio de la carrera mediante los cursos siguientes:

Historia de la Psicologia

Este curso aborda los origenes histéricos de la Psicologia, su
constitucién como ciencia y profesion, sus paradigmas,
teorias y enfoques, las corrientes psicoldgicas contempo-
raneasy el desarrollo de la Psicologia en la Argentina.

CURSOS DE PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
Neurociencias

El rapido avance del conocimiento del cerebro humano
y de su funcionamiento ha generado nuevas perspec-
tivas, que permiten comprender cada vez mas los feno-
menos de la conducta humana y sus patologias, de alli la
inclusion de este curso.

Sensacion y Percepcion
En este curso se estudian las diversas formas en que
establecemos contacto con el ambiente fisico que nos

Contenidos de
los Cursosy
Areas de Estudio

rodea y nos relacionamos con sus estimulos. Conjun-
tamente se aprende el modo en que los percibimos,
identificamos e interpretamos.

Cognicion, Pensamiento y Lenguaje

¢Cdédmo funciona la memoria? ;Porqué olvidamos? ; Cémo
conocemos? ¢Llegardn las computadoras a superarnos?
¢ Cémo funciona el pensamiento? ¢ Por qué algunas perso-
nas son mas creativas? ; Cémo tomamos decisiones? ;De
gué forma nos comunicamos? ; Como se estructura el len-
guaje, su sistema de simbolos y combinaciones? Estos son
algunos de los temas que se desarrollaran en este curso.

Personalidad

Uno de los atributos que caracterizan a cada ser huma-
no es su personalidad, es decir, sus rasgos relevantes de
conducta, emocién y pensamiento. En este curso se analiza
desde distintas perspectivas, los niveles de conciencia, la
estructura de la personalidad y sus patologias basicas. Se
estudian las teorias psicoanaliticas, la labor de los disci-
pulos de Freud y otras teorias relevantes, tales como las
humanisticas, la teoria del yo, la de Maslow, la del apren-
dizaje y la teoria cognitiva, hasta llegar a las ultimas
concepcionesen el tema.
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Motivacion y Emocion

En este curso, a partir del andlisis de las distintas teorias
gue nos aproximan a entender las motivaciones y las emo-
ciones, se estudian los instintos, las expectativas, la jerar-
guia de necesidades de Maslow, los desérdenes que produ-
ce el mal manejo de las motivaciones, la conducta sexual,
las diferencias de género, los celos, los logros y el poder,
la fisiologfa de la emocién y sus expresiones externas.

CURSOS DE APRENDIZAJE, CICLO VITAL

Y EDUCACION

Aprendizaje

En este curso se estudia el proceso de aprendizaje que
es fundamental para entender la manera en que evolucio-
namos, cambiamos nuestra conducta e incorporamos la
experiencia. Asimismo, es importante para entender como
influimos en los demas y condicionamos las respuestas.

Psicologia Evolutiva l y II: El Desarrollo Humano
El ser humano cambia en forma permanente desde antes
de nacer hasta su muerte. Cambia fisica, psicoldgica y
socialmente.

En dos cursos se estudian el crecimiento y el desarrollo, par-
tiendo del periodo prenatal, lainfanciay la nifez. Se analiza

de qué manera aprendemos y percibimos en cada etapa; se
estudian distintas teorfas haciendo hincapié en Piaget, en los
fendmenos cognitivos, sociales, emocionales y de identidad.
A partir de alli se aborda el estudio del periodo de la
adolescencia, sus profundos cambios fisicos, sociales y
emocionales, teniendo en cuenta, especialmente, el
impacto cultural.

La adultez y la vejez son analizadas desde diferentes pers-
pectivas, deteniéndose en situaciones significativas, como
la menopausia, los cambios fisicos, el cambio cognitivo y las
crisis tipicas, tales como el divorcio, el desempleo, la
jubilacién, el dueloy la muerte.

CURSOS DE INVESTIGACION, EXPLORACION Y
EVALUACION PSICOLOGICA

Uno de los principales desafios del psicélogo es com-
prender la realidad, identificar aquello que desea medir,
descubrir los rasgos distintivos de la personalidad, enten-
der al otro mas alla de lo que él mismo expresa. Se han
disefiado para ello, diversos procedimientos, desde mode-
los metodoldgicos para la investigacion, hasta sofisticados
test. A través de varios cursos se estudian en profundidad
estos métodos, tanto cualitativos como cuantitativos, ha-
ciendo hincapié en la practica de los mismos.




CURSOS DE PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA
Psicologia Social

En forma continua interactuamos en sociedad y ello hace
gue nuestro comportamiento y nuestro modo de pensar se
encuentren fuertemente influenciados por el medio fami-
liar y social en que nos movemos y por la cultura a la que
pertenecemos. En este curso se estudia en profundidad la
interaccion individuo-sociedad en sus diferentes facetas y
niveles. Se analiza la conducta social, los prejuicios, la diver-
sidad cultural, la influencia social, los conceptos de ética y
moral, lareligionyy la psicologfa ambiental.

Interaccion Social y Dinamica de Grupos
Profundizando el curso anterior, se aplica lo estudiado al
grupo, analizando sus interacciones, los roles y los juegos
de poder e influencia. Se orienta el curso a sus aplicaciones
practicas en diversos contextos tales como el organi-
zacional, el educativo, el politico, entre otros, capacitando
para actuar profesionalmente en ellos.

CURSOS DE MODELOS Y TEORIAS PSICOLOGICAS

Una de las caracteristicas de esta carrera es su enfoque
pluralista que integra el conocimiento de los distintos
modelos y teorias que determinan la practica profesional
del psicologo, a fin de que el egresado pueda determinar

Contenidos de
los Cursos y
Areas de Estudio

por si mismo cudl de ellas aplicar a cada situacion en
particular. De esta forma, se dedican 5 cursos al estudio de
las teorfas y técnicas del Psicoanalisis, la Epistemologia
Genética, la Psicologia Cognitiva, los Modelos Lacanianos,
las teorias de la Psicologia Sistémica, la Humanistica, la
Existencial y la Psicologia Positiva. En estos cursos se brinda
la oportunidad de acceder a todas ellas y a las nuevas
tendencias que surgen en la actualidad.

CURSOS DE PROMOCION DE LA SALUD

El Psicélogo en su labor busca promover y mejorar el
funcionamiento psicolégico normal ayudando a la gente a
resolver sus problemas, tomar decisiones y afrontar el estrés
de lavida cotidianay el trabajo.

Trabajan con sus pacientes en forma individual o en grupos,
evaluando sus necesidades y proveyéndoles una variedad de
formas de terapias, que van desde modelos conductistas a
enfoques de abordaje interpersonal. Su labor se extiende
también a la planificacion e instrumentacion de politicas pu-
blicas de salud mental.

En el curso relativo a Salud Publica y Psicologia Comunitaria
y en contenidos distribuidos en diferentes materias se pone
énfasis en capacitar para el ejercicio de estas labores.
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CURSOS DE PSICOLOGIA CLINICA: EL ABORDAJE
DE LA ENFERMEDAD

Salud y Enfermedad: Los Desérdenes Psicolégicos
El estudio de la salud y la enfermedad mental es desarrollado
en una serie de cursos que, partiendo del concepto de salud,
se van adentrando en las diferentes patologias integrando
aspectos conductalesy biomédicos.

En los cursos de Psicopatologia | y Il y Psiquiatria Bio-
logica, se analiza el estrés, los problemas de la vida coti-
diana, la percepcién de la enfermedad mental y sus sinto-
mas, las diferentes teorias, las adicciones tales como el
cigarrillo, las drogas, las patologias asociadas a las dietas y el
alcoholismo, los estados de animo 'y el desequilibrio emocio-
nal, las sintomatologias asociadas a las enfermedades vy el
trauma: cancer, SIDA, accidentes, infecciones, la prevencion
primaria, la salud publica mental y la prevencién secundaria.

Se estudian también las patologias mentales, los desdrdenes
psicolégicos, la conducta anormal, las distintas teorias y mo-
delos tales como el biolégico, el psicoanalitico, las categorias
diagnosticas, los desérdenes depresivos, el suicidio, los desor-
denes de ansiedad, el panico, las fobias, los desdrdenes obse-
sivo-compulsivo, somatico, disociativo, la amnesia, las disfun-
ciones sexuales y de identidad de género, los desérdenes de
personalidad paranoide y ezquizoide, la personalidad anti-
social, la ezquizofrenia, las enfermedades mentales cronicas.

Psicoterapias

En los cursos de Psicologia Clinica y Psicoterapial y Il
se estudian los procedimientos disefados para modi-
ficar o eliminar los desérdenes psicologicos a partir de
diferentes modelos y teorias que incluyen el psicoana-
lisis, las terapias humanistica, gestaltica, conductual y
cognitiva, las terapias de grupo, y sistémica. Se analizan
en profundidad cada uno de estos modelos y se debate la
mejor oportunidad para la aplicacién de cada uno de ellos.
El estudio de la psicoterapia se complementa en las practi-
cas profesionales.

CURSOS DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL
Psicologia de la Educacion, Orientacion
Vocacional y Ocupacional

Partiendo del conocimiento obtenido en otros cursos, y en
especial de la Psicologia Evolutiva y la del Aprendizaje, se
analizan los aspectos psicoldgicos que permiten no soélo
entender el fendmeno educativo, sino actuar en el proce-
so de su mejoramiento. Entre sus temas se incluye: teorias
y modelos educativos, patologias del lenguaje y del apren-
dizaje, tutoria, orientacién vocacional y ocupacional.




CURSOS DE PSICOLOGIA FORENSE

En este curso se estudian las aplicaciones de la Psico-
logia y su clinica al Derecho. Por ejemplo: cémo evaluar
la competencia mental o cémo definir el perfil de un
delincuente.

CURSOS DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Y LABORAL

Psicologia Industrial y Organizacional

En la sociedad moderna, todos participamos en una
u otra forma de organizaciones; surge, entonces, que el
estudio sistemético de la conducta en el trabajo y las
empresas brinda, no sélo valiosos conocimientos, sino
que abre oportunidades laborales en continuo creci-
miento. Estas opciones pueden profundizarse seleccio-
nando asignaturas electivas de campos tales como el de
Recursos Humanos, Marketing o Administracion.




Cursos de
Practica Profesional
y la Residencia

Practica en la Camara Gessell de la UP

A partir del 2do. cuatrimestre del 2do. afo los alumnos
realizan practicas profesionales que les permiten integrar y
aplicar los conocimientos. Estas Practicas podran incluir:

a) Entrevistas a las que los alumnos asisten en calidad de
observadores participantes, o bien como administradores;

b) Observaciones de sesiones de psicoterapia individuales,
familiares y/o grupales, en vivo, a través de Cdmara
Gessell y/o material audiovisual;

c) Pasantias y visitas a centros de salud y educativos,
gabinetes psicopedagdgicos privadosy publicos;

d) Asistencia y participacion en talleres de prevencion y
educacion sexual, orientacion a padres, etc,

e) Rol-playing de entrevistas interdisciplinarias con aboga-
dos vy juristas en el tema de derecho de familia,
mediacion, juicios orales, etc.

La metodologia pedagdgica incluye rol-playing, estudio de
casos, simulacion de interconsultas junto con las técnicas
mas modernas que apuntan a integrar pensamiento, senti-
mientoy accion en el aprendizaje.

Estas practicas totalizan 200 horas.

En el Ultimo semestre los alumnos deben realizar una
Residencia (Practica y Habilitacién Profesional) en una
institucion de salud u otra afin a la orientacion de su carrera.

Consiste en la insercion concreta del estudiante en el
escenario de una practica profesional supervisada cuya
finalidad es garantizar una experiencia profesional previa a
la obtencion de la Licenciatura. Se desarrolla durante un
cuatrimestre, con un total de 320 hs.*

Esta practica profesional supervisada culmina con la reali-
zaciony defensa oral de un Trabajo Final Integrador (TFI)

Lugar donde se desarrollan las practicas

Las practicas se desarrollan en el Centro de Investigaciones
en Psicologfa de la Universidad de Palermo (CIP) y en una
amplia variedad de instituciones con las cuales se han esta-
blecido convenios y cuya nédmina puede ser consultadas en
la web. www.palermo.edu

En la UP, para el desarrollo de estas practicas, se cuenta con
una Camara Gessell, que consiste en unasala en la que se
realizan practicas psicoldgicas reales vinculadas a un aula,
desde la cual los alumnos pueden observar lo que sucede a
través de un vidrio espejado.

Ademas, los estudiantes pueden solicitar su adscripciéon a

proyectos de investigacion coordinados por los profesores
titulares.

(*) Incluyen un Taller de Redaccion del Trabajo Final Integrador.




Terapia de Pareja, Familia y Redes Sociales

Esta asignatura aborda los modelos estructurales, indivi-
duales, evolutivos y del ciclo vital, los modelos sensibles al
género, los relacionados con la etnia y la cultura y los
intergeneracionales. La incursion del terapeuta familiar en
las diferentes organizaciones y en las redes sociales. La
evaluaciony el sequimiento de las terapias.

Terapia Conductual y Cognitivo-Conductual

Se procura que el alumno adquiera conocimientos sobre las
técnicas de desensibilizacion sistematica, la exposicion pro-
longada con prevencion de respuesta, los procedimientos
aversivosy la practica negativa. Se hace un recorrido por las
teorias de Skinner y el analisis y la modificacién de la con-
ducta, el conductismo social y el impacto de la revolucién
cognitiva en psicoterapia, la modificacion cognitivo-con-
ductual ylas terapias constructivistas.

Psicodramay Gestalt

Esta asignatura integra las nociones de espontaneidad,
creatividad y encuentro a través de la técnica psicodra-
maética. Se introduce al alumno en la técnica del Psicodrama
y del Sociodrama. Se brindan conocimientos acerca de las
redes sociométricas, la construcciéon de escenas y la Terapia
Gestaltica.

Materias electivas de:
Psicologia Clinica

Psicoterapias Breves

Las concepciones sobre las Psicoterapias breves con orien-
tacion cognitiva, comportamental, psicodindmica y sisté-
mica. Se estudian los modelos integrativos y el ecolégico-
multidimensional. Asimismo se aborda la psicoprofilaxis
quirdrgica como ejemplo de practica focalizada multidi-
mensional y la psicoterapia breve en instituciones.

Psicologia del Paciente en Crisis

La asignatura brinda los conocimientos y las habilidades
necesarias para capacitar a los profesionales de la psicolo-
gia en las diversas intervenciones psicoldgicas frente al
paciente en la fase terminal, la familia de éste y el equipo
tratante, ofreciendo las herramientas para el trabajo inter-
disciplinario que la practica hospitalaria reclama ante situa-
ciones de dolor, sufrimientoy la muerte.

Pensamiento postfreudiano

En esta asignatura se profundiza el estudio de la obra de
Sigmund Freud a través del andlisis de las aportaciones de
quienes desarrollaron y ampliaron sus propuestas. Se pre-
senta el psicoanalisis y su desarrollo en la Argentina.
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Psicoanalisis y Sociedad

La asignatura aborda el estudio de los textos llamados
sociales y antropoldgicos de Sigmund Freud, profundizan-
do los aportes posteriores que el psicoandlisis ha realizado
en los campos del arte, de lo social y de lo politico.

Clinica de Ninos y Adolescentes

La materia se propone destacar de qué manera el psicoa-
nalisis ha trabajado problematicas infantiles y adolescentes,
de severidad diversa, a través del andlisis comparado de
las propuestas de varios autores: Anna Freud, Klein, Mahler,
Winnicott.

Clinica de Adultos

Este curso enfoca la comprension de las problematicas
clinicas en la poblacion adulta, a partir de los aportes de
psicoterapeutas de relevancia, tales como Green, Kohut,
Meltze y Kermberg.

Psicologia, creatividad y practica clinica

Introduce a los participantes en el conocimiento de la
creatividad aplicada a la terapia. Resalta la importancia de
la soluciéon creativa de problemas no sélo en el trata-
miento de los diversos trastornos sino también en la vida
cotidiana. Muestra la importancia del tratamiento integral
en los distintos trastornos. Brinda conocimientos acerca
de los diversos enfoques de tratamiento.

Los cursos son indicativos. La Universidad se reserva el derecho de cambiarlos y de abrir sélo aquellos que determine en su programacion.




Materias electivas de:
Psicologia Social
y de la Salud

Psicologia, Salud y Enfermedades Médicas

La materia aborda el estudio de las intervenciones psicolé-
gicas ante situaciones de enfermedad médica. Provee cono-
cimientos y destrezas para comprender los fundamentos y
las modalidades de intervencion en Salud-Enfermedad, ex-
pone la especificidad de la labor del psicologo en situaciones
médicas; brinda conocimientos acerca de problematicas
alternativas al terreno de los trastornos psicopatoldgicos.

Evaluacion Neuropsicolégica

La materia estudia las relaciones cerebro-comportamientos,
la atencién, la memoria, el proceso de aprendizaje, el lengua-
je y las funciones ejecutivas. Se centra en el analisis de dis-
tintas pruebas (tests y técnicas) que posibilitan su evaluacion
psicoldgica.

Psicologia Perinatal

Estudia el rol profesional de los psicélogos ante situaciones
de neonatologfa, su trabajo en conjunto con obstetras, pe-
diatras y miembros del grupo familiar del recién nacido.
Destaca la importancia de los cuidados tempranos y preven-
tivos de la madre y el bebé. Los vinculos de apego.

Psicologia del Deporte

Abordajes sobre los hechos deportivos. Desde la perspectiva
de la psicologia individual, se profundiza el anélisis del idolo
deportivo y de todos los actores del hecho deportivo (arbi-
tros, entrenadores, dirigentes). Sus reacciones y condiciona-
mientos y las presiones que soportan. Por otro lado, con un
enfoque desde la Psicologia Social, se profundiza el cono-
cimiento de los efectos que los hechos deportivos generan
en lasociedad.

Psicologia Cultural y Politica

Andlisis del quehacer psicolégico frente a la diversidad
cultural. Globalizacion y particularidades culturales. Los con-
ceptos de émico y ético. Cultura y emociones. Las relaciones
interpersonales en distintos contextos culturales. Los proce-
sos politicos desde una mirada psicolégica. Liderazgo. Los
medios masivos de comunicacion. El ejercicio del poder.
Individualismo y colectivismo. Valores y poder ciudadano.
Identidades nacionales.
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Violencia familiar y escolar

La violencia como problema social. Diferencias entre los
conceptos de agresividad y violencia. El maltrato y el abuso
en el ambito doméstico, el abuso sexual infantil y las situacio-
nes de abandono. Las causas de la violencia a nivel individual
y social.

Inteligencia y Excelencia

Distintas definiciones y concepciones tradicionales sobre la
inteligencia y las distintas formas de medirla. El rol del
conocimiento especifico de dominio en teorias de la exce-
lencia. Naturaleza de los procesos cognitivos en expertos. Las
concepciones modernas de la inteligencia. Los programas de
ensefanza de la inteligencia y habilidades de pensamiento.
Las aplicaciones de las investigaciones en inteligencia y
excelenciaen las organizaciones.

Psicopedagogia clinica

Los psicélogo antes los problemas de aprendizaje, fracaso y
abandono escolar. Los roles de la escuela, la familia, la his-
toria personal de los aprendizajes. El proceso de diagnéstico.
Diversas modalidades de intervencién. Analisis de problema-
ticas en nifios, adolescentes, adultos. Aprendizajes y realidad
sociocultural.

Menores en conflicto con la ley

Delito y sociedad. El sujeto joven que viola las leyes vigentes.
Responsabilidades personales y familiares. Redes de apoyo,
soledad y aislamiento. El rol de las instituciones a cargo de
menores. El papel del estado. Delito y marginalidad.
Minoridad y legislacion vigente. Diagnéstico y tratamientos.

La evaluacion psicolégica en el ambito juridico

Las pericias forenses. Caracteristicas globales de las mismas.
Validez y confiabilidad de las técnicas empleadas. Analisis de
pericias con nifios, adolescentes y adultos. Los derechos del
peritado. Familia y delito. Los factores sociales y culturales
frente al delito. Derechos y obligaciones de los ciudadanos.
La redaccién de informes periciales en los distintos fueros.

Los cursos son indicativos. La Universidad se reserva el derecho de cambiarlos y de abrir sélo aquellos que determine en su programacion.




Materias electivas de:
Psicologia
Organizacional y
Laboral

Administracion de Recursos Humanos |

Comportamiento organizacional. Motivacién laboral. Poder,
autoridady liderazgo. Planeamiento. Reclutamiento y seleccion.
Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos. Remu-
neraciones y compensaciones. Evaluacion y control de gestion.

Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
Capacitacion, entrenamiento y formacion. Objetivos y Politicas
de Capacitacion y Desarrollo. El proceso de Capacitacion: eta-
pas y fases. Planificacion, evaluacion y seguimiento. Motiva-
cion. Metodologia y modalidades de la Capacitacién. Poten-
cialy planeamiento de carrera.

Reclutamiento y Seleccion

Objetivos del proceso de Reclutamiento y Seleccién. Mercado
de trabajo. Politicas de Reclutamiento y Seleccién. El proceso
de Reclutamiento. Estructura organizativa y puestos de tra-
bajo. El proceso de Seleccion. Técnicas. Test psicométricos y
pruebas de aptitud. La entrevista de Seleccién. Modalidades,
procesoy técnicas. Evaluacion y clasificaciéon de los candidatos.

Comunicaciones en la Empresa

La comunicacién institucional. Los publicos de la organiza-
cion. Comunicacién interna. Soportes. Auditorfa. El plan de
Comunicacion. Comunicacion integral. Imagen empresaria 'y
crisis de imagen.

Management del Conocimiento

La gestion del conocimiento. Identificacion, captura, recupera-
cién, compartimiento y evaluacion del conocimiento organi-
zacional. Andlisis de los diferentes activos que forman parte del
Capital Intelectual de una compafia. Tipos de conocimiento.
Estrategias y procesos para gestionar cada tipo de conocimiento.

Taller de Autoevaluacion y Desarrollo de Carrera

El desarrollo de la carrera dentro de la organizacion. Modelo de
gestién por competencias. Habilidades de retroalimentacion y
sus funciones principales. Proceso de Coaching. Desarrollo del
Plan de contribucién. Evaluacién de desempeiio. Rol de Recur-
sos Humanos en el sistema. Comportamiento Organizacional.

Comportamiento Organizacional

La Cultura organizacional. La socializacion en la organizacion.
Globalizacién e influencia cultural. Motivacién. Toma de deci-
siones y conductas conflictivas. La presién en la organizacion.
El stress. Cambio y desarrollo organizacional

Higiene y Seguridad Industrial

La Higiene del trabajo. Medicina Laboral. Prestatarias médicas.
Seguridad Industrial. Prevencion y accidentes de trabajo. Las
Aseguradoras de Riesgos de Trabajo (ART). Prevencion.
Calidad de vida laboral. Marcos juridicos regulatorios de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.
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Caracteristicas
Distintivas de
nuestra Licenciatura
en Psicologia

Practica en la Camara Gessell de la UP

e Abarca el estudio de todas las teorias vigentes

La ensefanza integra los diferentes modelos y teorias
vigentes: psicoanalisis, psicologia cognitiva, sistémica,
counseling, gestalt, fenomenologia, psicologia positiva.

e Promueve la capacidad de pensar criticamente
Para ello, contrasta las diferentes posturas cientificas y
promueve la formulacién de una opinién propia. Impul-
sa la busqueda de informacion y el debate sobre qué
modelo y herramienta resultan mas adecuadas para
aplicar a cadassituacion del quehacer profesional.

< Incluye Practicas Profesionales desde

el segundo aiio

Ofrece la oportunidad de vivir la experiencia de la labor
del psicélogo en sus distintos ambitos integrando de esta
forma los estudios con la comprensién del comporta-
miento humano real. Para ello, se efectiian observaciones
y practicas en diferentes ambitos, tales como instituciones
clinicas, juridicas, educativas, empresarias o comunitarias.

« A estas practicas se agregan otras en nuestra
propia Camara Gessell

La Camara Gessell consiste en dos salas separadas por una
pared de vidrio espejado y dotada de un sistema de audio
que permite observar y oir desde una de ellas lo que su-

cede en la otra, sin ser visto. De esta manera no se per-
turba la situacion que desea estudiarse. En este ambito
se desarrollan practicas psicoldgicas reales, donde los
alumnos observan, por ejemplo: sesiones de psicote-
rapia individual o grupal, comportamiento de nifios,
aplicaciones a la psicologia organizacional, analisis de
casos, investigaciones motivacionales, dinamica de los
procesos de ensefanza-aprendizaje, etc.

- Ofrece pasantias de investigacion

Todos los alumnos realizan un entrenamiento de investi-
gacion a partir del tercer ano de la carrera elaborando un
proyecto de investigacion. Los mas destacados colaboran
en caracter de asistente para la busqueda y comprension
de los multiples fenémenos que caracterizan al comporta-
miento humano, e incursionan en la ultima bibliografia a
la vez que desarrollan nuevas ideas y propuestas.

» Materias electivas

El plan de estudios incluye materias que pueden ser elegi-
das libremente, con el objeto de profundizar los estudios
y el entrenamiento en éareas de actualidad de la Psico-
logia, como por ejemplo Psicologia Positiva, Psicologia de
la Salud, Psicologia Perinatal, Violencia Familiar y Esco-
lar, Evaluacion Neuropsicoldgica, Creatividad y practica
Clinica o combinar la carrera con otro campo profesional.



Psicologia
Estudios de Posgrado

¢ Doctorado en Psicologia Ph.D.

(Acreditado por CONEAU, Res. N° 253/01 calificacién “Muy Bueno”)
¢ Maestria en Psicologia y Salud

(Acreditada por CONEAU, Res. N° 265/06)
e Cursos de Especializacion

¢ Cursos de Posgrado

Centros de informes e inscripcion:

Av. Cérdoba 3501, esq. Mario Bravo (C1188AAB)
Av. Santa Fe esq. Larrea 1079 (C1117ABE)
Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Universidad Tel.: (54 11) 4964-4600 | Fax: (54 11) 4963-1560
de Palermo e-mail: informes@palermo.edu | www.palermo.edu

También en los shoppings Alto Palermo, Abasto y Paseo Alcorta
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