Liderazgo y Motivación
Objetivo:
Comprender cómo las motivaciones individuales de los empleados influyen en el éxito o fracaso de un proyecto corporativo.  Adquirir herramientas para conocer esas motivaciones y alinearlas al negocio.
Dirigido a:

A estudiantes de relaciones públicas que deseen profundizar sus conocimientos sobre público interno.
Requisito: 

Ningún conocimiento específico previo.

Programa de contenidos:
Primer Encuentro
. Contexto global: competitividad y dinamismo

. Estilos de Liderazgo vs. Gerenciamiento
. Factores de la Motivación Humana, Construcción de Sentido en el trabajo
. Influencia y Confianza

. Productividad y equipos de trabajo de alto desempeño

Segundo Encuentro

. Análisis de casos

Metodología 

Disertación docente con apoyo audiovisual.  Espacios de debate y reflexión grupal.
Bibliografía de Recomendada:
“Liderazgo Centrado en Principios”  Stephen Covey

“Recursos Humanos en la Argentina” artículos e investigaciones publicados por ADRHA

“Conversaciones Cruciales” Patterson – McMillan – Grenny – Switzler
“La sensación de Fluidez” Juan Carlos Cubeiro

“El 8º Hábito” Stephen Covey

Docente: 
Gabriela Caselli 
Jueves 17 y 24 de abril 17.15hs

