EQUIPOS TECNICOS CRIMINOLOGICOS

Resolucion N° 597 /01 D.G.S.P.E.R.

Parana, 05 de noviembre de 2001

Visto:

Las disposiciones contenidas en los Arts. 176, 181 Inc. ¢) y el Art. 185 de la ley
24.660 a la que la provincia de Entre Rios estd adherida por Ley Provincial N° 9117/98 y las
modificatorias introducidas en la Ley 5797 por la Ley Provincial 9246/2000 Art. 11 en el
Art.1,4,y5Inc.c),d)yf)y;

Considerando:

Que el Art, 228 de la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad N°
24660 dispone que se debe proceder a la revision de las reglamentaciones Penitenciarias
existentes a los efectos de concordarlas con sus normas.

Que es necesario hacer viables las acciones previstas en el Arts. 7, 13,27y 28 y en el
marco mas amplio de los articulados de la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la
Libertad, el nuevo ordenamiento penitenciario por ausencia de normas reglamentarias.

Que el tratamiento interdisciplinario individualizado se debe basar en el estudio
médico-psicoldgico y social del interno y en la formulacion del diagndéstico y prondstico
criminoldgico.

Que la Ley de referencia se propone disminuir la ritualizacion de estudios
premoldeados y estereotipados de conformacion e interpretacién unidireccional acercando
la relacion entre los profesionales que deberdn realizar estos estudios y efectuar el
seguimiento del tratamiento lo que permitird que sea menos insidioso por la interaccién de
los roles observador — observado y para que la progresividad del régimen penitenciario se
adecue a la evolucién en concreto de cada condenado respondiendo a una auténtica
individualizacion.

Que es necesario la desburocratizacion de estas tareas lo que representa al mismo
tiempo una reduccién de formularios respectivos o practicamente nemotécnicos que
configuran un nitido pensamiento mecanisista.

Que es necesario superar los estudios criminolégicos con base en la busqueda
etioldgica.

Que los estudios criminoldgicos y dictdmenes de peritos en la materia, tendran por
finalidad no la clasificacion estructurante y estanca de los internos, sino la bisqueda y
captacion de aquellos elementos que echen por tierra la persecucion de aptitud para ser
regresado a la vida libre, para lo cual se establece los momentos de la planificacion de aptitud
para ser regresado a la vida libre, para lo cual se establece los momentos de la planificacion



del tratamiento, su consideracion con el interno, su verificacion y actualizacion, que orientan
el proceso de reinsercién social.

Que es necesario definir la Clasificacion Penitenciaria, por lo que se adopta, que la
misma es el conjunto de actuaciones de la Administraciéon Penitenciaria que concluye en
una resolucién que atribuye al penado un grado de Tratamiento-Clasificacion inicial o
bien cambia uno que se le habia asignado anteriormente — progresion — regresion — y que
determina el nivel de destino.

Que en consonancia con la Constitucion Argentina y Provincial se establece la
naturaleza y fines de las penas privativas de la libertad.

Que la Misién y Funcién del Servicio Penitenciario y el tratamiento, es definida
como conjunto de actividades directamente dirigidas a conseguir la reinsercién Social, la
correcta Clasificacion Criminologica a través de la individualizacion y la ordenada
observacion de cada penado.

Que es necesario que la Clasificacion tenga en cuenta no solo la personalidad y el
historial individual, social, familiar y delictivo del interno, sino también la duracion de la
pena y medidas penales en su caso, el medio al que probablemente retornara y los recursos,
facilidades, dificultades existentes en cada caso y el momento para el buen éxito del
tratamiento que debera ser Unica e integral.

Que el requisito inexcusable en relacién al destinatario: el interno ha de gozar de la
cualidad de penado (con sentencia firme) de modo que la calidad de procesado excluye la
clasificacion.

Que es necesario definir variables y criterios de Clasificacion teniendo en cuenta su
normal 0 no convivencia, su capacidad o no para vivir por el momento en Semilibertad, la
evolucion favorable o no de su personalidad entre otros aspectos.

Que es necesario relacionar la labor profesional técnico-criminoldgica con la
Ejecucidn de la Pena en concordancia con las normas actuales.

Que la progresividad del régimen penitenciario consiste en un proceso gradual y
flexible que posibilita al interno, por su propio esfuerzo, avanzar paulatinamente hacia la
recuperacion de la libertad sin otro condicionamiento predeterminado que lo legal y
reglamentariamente establecido.

Que la base imprescindible es un programa de tratamiento donde los profesionales
con enfoque interdisciplinarios desplieguen sus estrategias.

Por Ello
LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
RESUELVE

Articulo 1°: Conformar los equipos técnicos-criminolégicos de las Unidades Penales que
funcionaran Ad-Hoc en concordancia con la presente norma y las comprendidas en las Leyes



N° 24660 de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad, Provincial N° 9117 y N° 9446,
Juzgado de Ejecucion de Pena y Medidas de Seguridad y el Decreto N° 174/00 M.G.J. y E.
los que tendran la funcion asesora en materia del Tratamiento de los internos.

Articulo 2°: Disponer que los equipos técnicos-criminoldgicos se integren
multidisciplinariamente por Médico Psiquiatra y/o Médico, Asistente Social, Psicologo y en
lo posible entre otros Educadores, Psicopedagogos y Abogados con preparacién en
criminologia y/o en disciplinas afines los que funcionan con la denominacion Servicio
Criminologico y tendran como misidon esencial contribuir a la individualizacion del
tratamiento del interno conforme lo dispuesto en el Art. 1) de la Ley 24660.

Seran funciones del Servicio Criminologico:

a) Realizar las tareas correspondientes al Periodo de Observacion como se detalla en la
presente Resolucion.

b) Verificar y actualizar el programa de tratamiento indicado a cada interno, segun los
procedimientos aqui sefialados.

c) Informar en la solicitud de Traslado de Establecimiento, de Libertad Condicional,
Libertad Asistida y cuando se lo solicite, en Indulto o Conmutacion de Pena
cumpliendo con los requisitos que se establecen.

d) Informar en la solicitud de promocion de salidas transitorias, régimen de
semilibertad, retrocesos o promociones excepcionales.

e) Participar con informes en el Consejo Correccional.

f) Coadyudar en tareas de investigacion o docencia programadas.

g) Informar en los casos previstos en el Articulo 33 de la Ley 24660.

El responsable del servicio Criminoldgico sera un profesional Universitario que acredite
mayor especializacion criminoldgica y/o experiencia criminolédgica, antigliedad y/o ambas
cosas.

Los estudios seran fundados, como asi los informes y propuestas previa entrevistas
privadas con el interno, por cada uno de los profesionales por especialidad que integre el
Equipo Técnico Criminoldgico.

El responsable del Servicio Criminoldgico sera asistido por un Secretario
permanente que tendrd como tarea coordinar las actividades, reunir los informes, redactar
las documentacion pertinente, llevar el libro de Actas, prepara el temario de la reunion,
conformar los expedientes y registrarlos, como asi también toda tarea que le encomiendo el
responsable del Equipo Técnico del Servicio Criminoldgico.

Articulo 3°: La promocion por via excepcional a cualquier fase del Periodo de Tratamiento
en el marco de lo previsto en el Art. 7 de la Ley 24660 requerirad sobre la base del Historial
personal actualizado con la propuesta del Equipo Técnico Criminoldgico de la Unidad, previo
dictamen del Consejo Correccional, el director adoptara la resolucion pertinente.

El informe del Equipo Técnico Criminolégico, el Dictamen del Consejo Correccional,
deberan estar debidamente fundados y sera elevado al Juez de Ejecucion de la Pena y
Medidas de Seguridad.



Periodo de Observacion

Articulo 4°: Disponer que dentro de treinta (30) dias, es decir, durante el Periodo de
Observacion, ser realice el primer estudio que comenzara con el andlisis del Testimonio de
Sentencia y CoOmputo de Pena.

Este documento debera ser solicitado por la Direccion Principal de Tratamiento al
momento de dictarse la sentencia, el cual sera remitido por el medio mas urgente a la Unidad
Penal donde se encuentra alojado el interno.

El Equipo Técnico-Interdisciplinario confeccionara el Historial Criminologico, con la
cooperacion inicial del interno el estudio del mundo circundante que lo realizara por si o por
coordinacion con otras instituciones publicas y/o privadas que pueden ofrecer informacion y
en el marco del Protocolo Técnico-Criminoldgico.

Articulo 5°: En el Historial Criminoldgico, deberan constar ademas, las fechas en que el
interno, previo cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios podria acceder a:

a) Periodo de Prueba

b) Salidas Transitorias y Semilibertad
c) Libertad Asistida

d) Programa de Pre-Libertad

e) Egreso por agotamiento de la pena

Articulo 6°: El Historial personal del interno serad unico por lo que si ya tuviere Historia
Criminoldgica, deberd ser remitida al establecimiento penal en que se encuentre alojado
durante el Periodo de Observacion, para su agregacion como antecedente de los estudios
interdisciplinarios a realizarse y debe incluir la Historia Clinica.

Articulo 7°: En el caso que el interno ingrese, en virtud del Art. 212, 215 de la Ley 24660,
sino hubiere recibido los antecedentes mencionados en el articulo anterior, el Director del
Establecimiento gestionard de inmediato, de la autoridad pertinente la remision de sus
antecedentes criminoldgicos y penitenciarios incluyendo en esta la Historia Clinica.

Articulo 8°: En el proyecto y desarrollo del programa de tratamiento se consideran las
inquietudes, aptitudes y necesidades del interno, a fin de lograr su aceptacion y activa
participacion. Los integrantes del Servicio Criminologicos deberan mantener con el interno
todas las entrevistas que sean necesarias, explicandole las condiciones para ser promovido en
la progresividad del régimen y el mecanismo para la calificacion de la conducta y concepto.

Articulo 9°: Al término del Periodo de Observacion el responsable del Servicio
Criminologico elevara al Director del establecimiento un informe firmado por los
profesionales que debera cumplimentarse en concordancia con la Ley 9246, Juzgado de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Art. 9, y el Art. 5y 10 del Decreto N° 1724
M.G.J.y E. Reglamentacion de la Ley para Juzgado del 26 ABR 00 a efectos de poder
proponer la fase del Periodo de Tratamiento a que se incorpora al interno, el establecimiento o
seccidn o grupo a que debe ser destinado y su programa de tratamiento.

El informe Técnico debera contener las recomendaciones siguientes:



a) Atender su salud psicofisica

b) Mantener o mejorar su educacién

c) Satisfacer las exigencias de la vida religiosa

d) Facilitar y estimular las relaciones familiares y sociales

e) Desarrollar toda actividad de interés de acuerdo a las particularidades de cada caso,
teniendo en cuenta la fase propuesta y lo dispuesto para las siguientes fases.

Si la Direccion del Establecimiento comparte el criterio del Equipo Técnico
Criminologico de que el interno puede permanecer en ese establecimiento, lo incorporara a
la fase propuesta en caso contrario, es decir cuando el Director no lo compartiere, sea de
permanecer o de traslado, elevara un informe con los fundamentos y antecedentes a la
Direccién Principal de Tratamiento fueren en base al Art. 3 de la ley 9246 Inc e) para que
se resuelva en consecuencia.

Articulo 10°: En cada cambio de establecimiento simultaneamente con el traslado del
interno debera remitirse el legajo al nuevo destino en la que deberad incluirse copia de
Historia Clinica y de sus actuaciones completando el Historial de informe social y psicoldgico
realizado durante el Periodo de Observacion (Art. 13 de la Ley 24660) y sus actualizacion
casa seis (6) meses (Art. 27 de la Ley 24660), esto en concordancia con el Art. 143, 144, 145
de la Ley 24660.

Periodo de Tratamiento

Articulo 11°: El Periodo de Tratamiento consiste en la aplicacién de las determinaciones
del Consejo Correccional en concordancia con el Art. 14 de la Ley 24660 y el Art 9 de la
presente Resolucion.

Seréa fraccionada en tres fases sucesivas:

a) Socializacion
b) Consolidacion
c) Confianza

Fase de Socializacion

Articulo 12°: Consiste primordialmente en la aplicacion intensa de técnicas individuales y
grupales tendientes a promover los factores positivos de la personalidad del interno y a
modificar o disminuir sus aspectos disvaliosos y dentro de los quince (15) dias el Consejo
Correccional se retne en pleno para considera las recomendaciones formuladas por el Equipo
técnico Criminoldgico (Ar. 1, Art. 2, Art 3, Art 4, Art 5. Art 9 de la presente Resolucion) y en
concordancia con las normas que se fijan para los Consejos Correccionales.

Fase de Consolidacion

Articulo 13°: Esta fase se inicia cuando el interno alcanzo6 los objetivos del programa de
Tratamiento de la fase Socializacion y consistird en la aplicacion de una supervision
atenuada que permita verificar adaptacion de pautas y normas sociales.

El Equipo Técnico Criminoldgico debera evaluar y producir informe sobre la fase
de cada uno de los aspectos contemplados en el dictamen y los siguientes aspectos.



Para ser incorporado a la fase de Consolidacion el interno debera alcanzar los

siguientes objetivos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Poseer Conducta Buena CINCO (5) y Concepto Bueno CINCO (5).

No registrar sanciones medias o graves en el Gltimo periodo calificado

Trabajar con regularidad,

Estar cumpliendo las actividades educativas y la de capacitacion y formacion
laboral indicadas en su programa de tratamiento;

Mantener el orden y la adecuada convivencia,

Demostrar habitos de higiene en su persona, en su alojamiento y en los lugares de
uso compartido;

Contar con dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucién aprobatoria
del Director del establecimiento.

Articulo 14°: La fase de consolidacion comportard para el interno:

a)
b)

c)

La posibilidad de cambio de seccidn o grupo dentro del establecimiento o su traslado a
otro apropiado a la fase alcanzada;

Visita y recreacion en ambiente acorde con el progreso alcanzado en su programa
de tratamiento;

La disminucion paulatina de la supervisién continua, permitiendo una mayor
participacion en actividades respecto de la fase anterior.

Fase de Confianza

Articulo 15°: La fase de Confianza implica una nueva intervencion del Equipo Técnico
Criminologico de caracter evaluador y pronostico de reinsercion social que remitira al
Consejo Correccional.

La fase de confianza consiste en otorgar al interno una creciente autodeterminacion

a fin de evaluar la medida en que internaliza los valores esenciales para una adecuada
convivencia social, conforme la ejecucién del programa de tratamiento.

Para la incorporacion a la fase de Confianza se requerira reunir los requisitos y

haber alcanzado los objetivos siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Poseer en el dltimo trimestre Conducta Muy Buena SIETE (7) y Concepto Bueno
SEIS (6)

No registrar sanciones disciplinarias en el tltimo trimestre calificado;

Trabajar con regularidad,;

Estar cumpliendo las actividades educativas y las de capacitacion y formacion
laboral indicadas en su programa de tratamiento;

Cumplir con las normas y pautas socialmente aceptadas;

Contar con el dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucion aprobatoria
del Director del establecimiento.

Articulo 16°: En el caso de promocidn excepcional a esta fase en el marco de lo previsto en
el Art. 7 de la Ley 24660 se debe cumplimentar lo dispuesto para la incorporacion al
Periodo de Observacion en lo referente al Informe Técnico Criminologico y del Consejo



Correccional como asi también la Resolucion del Director del Establecimiento y elevacion de
lo actuado al Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad.

Articulo 17°: Los aspectos en los Arts. 12, 13, 14, 15 y 16 de la presente Resolucion se
deben poner en conocimiento del Juez correspondiente.

Articulo 18°: En esta fase y segun las caracteristicas de cada Unidad consistira en:

a) Alojamiento en sector diferenciado;

b) Mayor autodeterminacion del interno;

¢) Ampliacion de la participacion responsable del interno en las actividades;

d) Visita y recreacion en ambiente acorde al progreso alcanzado en su programa de
tratamiento;

e) Supervision moderada;

Periodo de Prueba

Articulo 19°: El Periodo de Prueba consistira basicamente en el empleo sistematico de
meétodos de autogobierno, tanto durante la permanencia del interno en la Institucién como en
sus egresos transitorios como preparacion inmediata para su egreso.

Comprendera sucesivamente:

a) Laincorporacién del interno a establecimiento abierto o seccién independiente que
se base en el principio de autodisciplina;

b) La posibilidad de obtener salidas transitorias.

c) Laincorporacién al régimen de semilibertad.

Articulo 20°: La incorporacion del interno al Periodo de Prueba requerira:

l. No tener causa abierta donde interese su detencion u otra condena pendiente.

Il. Estar comprendido en algunos de los siguientes tiempos minimos de ejecucién:
a) Pena temporal sin la accesoria del Art. 52 CODIGO PENAL.: Un tercio de la

condena;
b) Pena perpetua sin la accesoria del Art. 52 CODIGO PENAL: DOCE (12) afios;
c) Accesoria del Art. 52 del CODIGO PENAL: cumplida la pena.

I1l.  Tener en el Ultimo trimestre conducta Muy Buena OCHO (8) y concepto Muy
Bueno SIETE (7) como minimo.

IV. Dictamen favorable del Consejo Correccional, Resolucion aprobatoria del
Director del establecimiento y la propuesta al juez de Ejecucion quien en
atribuciones de Ley 9246 Art. 3 Inc. f) quien resolvera en definitiva si el interno
ingresara al Régimen de Salidas Transitorias y al Régimen de Semilibertad.

Salidas Transitorias

Articulo 21°: En oportunidad de solicitarle al Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad las Salidas Transitorias y/o el Régimen de Semilibertad, se debera elevar
conjuntamente con la Propuesta del Director un informe técnico criminoldgico, el
prondstico de reinsercién social y el dictamen del Consejo Correccional para que el
magistrado disponga de todos los elementos de juicio para decidir o no el otorgamiento, en



funcién de la evolucion y efecto beneficioso para el futuro personal, familiar y social del
interno.

Articulo 22°: Las salidas transitorias segun su motivo podran ser las siguientes:

l. Para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales.
Il. Para cursar los estudios previstos en el Art. 16, 11, Inc. b) de la Ley 24660.
I Para participar en el Programa de Prelibertad.

Articulo 23°: Al hacerse efectiva cada salida transitoria, el Director del Establecimiento le
entregara al interno una constancia para justificar su situacion ante cualquier requerimiento
de la autoridad, en la que se consignara:

a) Datos de identidad del portador.

b) Fechay hora de salida del establecimiento;

c) Lugar a donde se dirige y, en su caso, donde pernoctarg;
d) Fechay hora de regreso al establecimiento.

Régimen de Semilibertad.

Articulo 24°: La Semilibertad consiste en permitir al condenado, que reuna los requisitos
establecidos (Art. 17 Ley 24660) trabajar fuera del establecimiento sin supervision
continua en condiciones iguales a la vida libre, incluso salario y seguridad social, regresando
a su alojamiento al fin de cada jornada laboral, estas salidas son autorizadas por el Juez de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y seran solicitadas por el Director con Informe
Técnico-Criminolégico y Dictamen del Consejo Correccional de la Unidad para su
resolucion.

Articulo 25°: Ademas de lo establecido en el Art. anterior al tratar la propuesta en el
Consejo Correccional de incorporacién al régimen de Semilibertad el Asistente Social de la
Unidad confeccionara informe que incluird:

a) Datos del empleador, si correspondiera.

b) Naturaleza del trabajo ofrecido;

c) Lugar y ambiente donde desarrolle la tarea y el efecto beneficioso que pueda tener
para el futuro del interno.

d) Horario a cumplir;

e) Restricciones y forma de pago, segun el Art 122 de la Ley 24660.

El Asistente Social que realice la constatacidn acerca del trabajo ofrecido emitira su
opinién fundada sobre la conveniencia de la propuesta a los efectos de su valoracion.

Disposiciones Comunes para el ambito Penitenciario: Su administracion.

Articulo 26°: Para que la Direccion de la Unidad Penal solicite al Juez de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad la incorporacion a Salidas o Régimen de Semilibertad, el
interno debera reunir la totalidad de los requisitos que se enumeran:

a) Encontrarse en el Periodo de Prueba;



b) Haber cumplido el tiempo minimo de ejecucion de la pena segun el Art. 17 de la Ley
24660;

c) No tener causa abierta donde interese su detencion u otra condena pendiente.

d) Poseer conducta Ejemplar;

e) Merecer del Servicio Criminoldgico y del Consejo Correccional del
establecimiento concepto favorable respecto de su evolucion y sobre el efecto
beneficioso que las Salidas Transitorias o el Régimen de Semilibertad puedan tener
para el futuro personal, familiar y social.

f) Lo propuesto al Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad por el
Director del establecimiento lo sea mediante resolucion fundada a la que
acompafara lo requerido en el Art. 28 Inc a), b) y ¢) y el Art. 3 Inc. a) y b) de la Ley
24660.

Articulo 27°: A efectos de la Resolucion Judicial; el Director del Establecimiento debe
proponer a S. Sa. la concesion de Salidas Transitorias o la incorporacion al Régimen de
Semilibertad propiciando en forma concreta como lo sefiala el Art. 18 de la Ley 24660 lo
siguiente:

a) Frecuenciay duracion de las Salidas propuestas;

b) Lugar y distancia méxima a que el interno podra trasladarse. Si debiera pasar la
noche fuera del establecimiento se exigira una declaracion jurada del sitio preciso
donde pernoctara.

c) Las normas que deberd observar con las restricciones o prohibiciones que estime
convenientes;

d) El nivel de confianza que debera adoptarse.

Articulo 28°: El Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad establecera las
normas de conducta que deberd observar el interno durante las Salidas Transitorias y el
Régimen de Semilibertad. La Direccion no podra efectivizar ninguna Salida del interno
sin haber recepcionado el oficio donde se autoriza.

Articulo 29°: El Director de la Unidad Penal debera informar con detalle y de inmediato
al Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad:

a) El cumplimiento de la autorizacion conferida;

b) La supervision en el caso que asi lo resolviera, a cargo de profesionales del Servicio
Social de la Unidad en el sentido de acompafamiento al sujeto de la terapia de
reinsercion social en cuanto a secundar sus impulsos, bulsqueda de lazos,
recuperacion de vinculos y no solo se lo hace para la administracion de la pena o para
los transitos de establecimientos o para medicion de las fases.

El incumplimiento de las normas origina una suspension o revocacion del beneficio
cuando la infraccidn fuere grave reiterada atribucion o que otorga el Art. 19 de la Ley 24660
y el Art 3 Inc. a) de la Ley 9246 de la provincia de Entre Rios al Juez de Ejecucion.

Articulo 30°: Cuando el interno no regresare al establecimiento en el dia a la hora
preestablecidos o cuando se constatare que el quebrantamiento de las normas de conductas
impuestas por resolucion judicial, el Director del establecimiento lo informara de inmediato



al Juez de Ejecucion y Medidas de Seguridad acompafiando todos los antecedentes
probatorios a fin de que éste adopte la decision que resulte pertinente, segun lo previsto en el
Art. 19 de la Ley 24.660.

Verificacion y Actualizacion del Tratamiento

Articulo 31°: El Equipo Técnico Criminologico, cada seis (6) meses o antes, en
concordancia con el Art. 27 de la Ley 24660, si fuera necesario, verificara si se han
alcanzado los objetivos contenidos en el Programa de Tratamiento adoptado por el Consejo
Correccional, todo ello en el marco del Art. 13 Inc. d) del mismo cuerpo legal.

Por lo trascendente de esta tarea estas evaluaciones tienen relacion con
numerosos derechos relacionados con distintas fases de profesionalidad penitenciaria,
podréan ser solicitadas por los interesados con la prevision suficientes y de manera tal que
aquellos no se otorguen una vez sobrepasados los periodos que le dan lugar, por la tardanza de
los informes Técnicos Criminoldgicos, si no que se concreten a su debido tiempo, Unico modo
de dotar de previsibilidad en este aspecto del Sistema, es decir, de seguridad juridica.

Cuando los objetivos no se hubieren alcanzado, deberan determinarse sus motivos y se
procederd a la reformulacion del programa de tratamiento.

Articulo 32°: Dejase sin efecto todas las disposiciones administrativas en la materia que
se oponen a lo dispuesto en la presente Resolucién.

Articulo 33°: La Direccion General conformara por Resolucion en cada Unidad Penal el
Equipo Técnico Criminoldgico que deberd comenzar a funcionar a partir de los cinco (5)
dias habiles del dictado de la presente Resolucion.

Articulo 34°: Poner en vigencia el Protocolo Penitenciario que forma parte de la presente
Resolucion y que oficiara de marco de referencia y guia para el contenido de los informes.

Articulo 35°: EIl Servicio Criminoldgico de cada establecimiento llevara un libro de actas
foliado y rubricado por el Director en el que se asentaran los casos considerados y las
Resoluciones que se adopten.

Articulo 36°: Disponer la organizacion de todos los antecedentes del interno,
informatizados y remitirlos a las Unidades Penales para su valoracion al momento de
iniciar las actividades los servicios Criminoldgicos.

Articulos 37°: De forma.

FIRMADO: Inspector General Lic. Magda M. G. de Fons, Directora General del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Entre Rios.



