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130 Recomendaciones para el Futuro del Disefio en América Latina

I Simposio Internacional Agenda del Disefio 2026-2030

527 Expositores | 37 Conversatorios 1100 horas

Es un orgullo introducir la presente publicacion que retine las 130 Recomendaciones del Simposio Internacio-
nal Agenda del Diseno 2026-2030. El Simposio, que se realizé en julio 2025 (presencial y virtual), participaron
527 autoridades, académicos, investigadores y profesionales de América Latina en 37 comisiones en modalidad
conversatorio, con mas de 100 horas de debates, reflexiones y generacién de propuestas y recomendaciones. En
forma complementaria varios expositores elaboraron 288 documentos (191 resimenes enviados previamente
y 97 textos enviados posteriormente al mismo).

Un infinito agradecimiento a todos y cada uno de los participantes en el Simposio que, con su generosa contri-
bucidn, hicieron posible este documento que se constituye como un hito significativo en la historia del diseio
en nuestra region.

El Simposio Agenda del Disefio se realiz6 en el marco de los 20 afios (2006-2025) de la Semana Internacional
de Disefo en Palermo y los 19 afios (2007-2025) del Foro de Escuelas de Disefio.

Recuerdo que la convocatoria que enviamos para sumarse como expositores se enfocaba en la premisa de
reconocer y asumir que el campo del Disefio (+ Comunicaciones + Creatividad) en nuestros paises estd en
un profundo e irreversible cambio. El Diseflo, como tantas otras disciplinas enfrenta innumerables desafios e
incesantes transformaciones (de econdmicas a tecnoldgicas, de sociales a ambientales) que requieren nuevas
respuestas elaboradas colectivamente que exceden y trascienden los esfuerzos de cada institucion en forma
individual.

El andlisis, intercambio, reflexion y generacion de propuestas propositivas del Simposio es un nuevo paso para
encarar estos desafios desde una perspectiva amplia, diversa e inclusiva concibiendo nuestro Disenio con sus
convergencias regionales y sus especificidades locales.

En este sentido el Simposio fue una superacién de los logros construidos colectivamente en estos altimos
veinte afos en el marco de la Semana Internacional de Disefio con su historia y su trayectoria plasmada en sus
innumerables comunidades, espacios, acciones, encuentros, foros y publicaciones.

En los siguientes parrafos se da cuenta de la escala del Simposio y del proceso de elaboracion de las Recomen-
daciones:

527 Expositores

El Simposio se constituye en un hito porque es la primera vez en la regién que se propone, con una perspectiva
innovadora y participativa, un debate abierto y libre en modalidad conversatorio. Se consolid6 una comunidad
generosa, que trasciende paises e instituciones, preocupada y ocupada en impactar en la calidad académica y
profesional del disefio, las comunicaciones y la creatividad en la regién y en su proyeccién futura.

Propusimos el Simposio como un momento fundacional de esta comunidad. Como tal se estimul6 y valord
la multiplicidad de miradas y reflexiones, de ideas y propuestas sobre algunos aspectos del Disefo (creativi-
dad, ensefanza, tecnologia, comunicacion, investigacion, contribucién social, emprendimientos y otros) con
el compromiso de todos los expositores que contribuyeron a plantear y definir la necesaria Agenda del Diseflo
para nuestros paises y sus instituciones.

El Simposio fue un acontecimiento unico, de una enorme escala, calidad y trascendencia. El Simposio cont6
con la participacion de 527 académicos y profesionales de 15 paises de América Latina.



Fue un acontecimiento de proyeccion regional que permitio, a quienes expusieron, trascender individualidades
y comentarios aislados para sumarse generosamente en la construcciéon de una Agenda colaborativa con re-
comendaciones dirigidas a instituciones educativas, asociaciones profesionales, organismos oficiales, agencias
de financiamiento, asociaciones civiles, fundaciones, medios y todos los actores gubernamentales, culturales y
sociales significativos.

Asi esta primera edicién del Simposio logré un objetivo inédito: Instalarse como un espacio amplio y colabora-
tivo, académico y profesional a nivel regional, de reflexién y generacién de propuestas en el campo del Disefio.

37 Conversatorios

Se realizaron 37 conversatorios (23 presenciales y 15 virtuales) con mas de 100 horas de un debate colaborativo
y valioso. Muchos de los expositores participaron en mas de un conversatorio.
Como dindmica de cada conversatorio se propusieron tres grandes Nucleos Tematicos para organizar las expo-

siciones, focalizar los debates y enmarcar la generacién de recomendaciones a futuro:

a. Laformacidn de las nuevas generaciones
b. Las instituciones en la jerarquizacion profesional y disciplinar
c. LaInvestigacion y la agenda contemporanea

La propuesta fue elaborar recomendaciones dirigidas a instituciones educativas, asociaciones profesionales,
organismos oficiales, agencias de financiamiento, asociaciones civiles, fundaciones, medios y todos los actores
gubernamentales, culturales y sociales significativos para el ciclo 2026-2030 respecto a la formacién de nuevos
profesionales, a la vinculacién de las instituciones con la sociedad, a la investigacién y construccién de conoci-
mientos para una creciente jerarquizacion y reconocimiento del disefo, las comunicaciones y la creatividad en
nuestros paises y en su proyeccion internacional.

La consigna, que enviamos previamente y que fue respetada por los expositores, era que las comisiones tenian
modalidad conversatorio. Significa que no hubo proyecciones, ni lecturas, ni largas presentaciones. Se procura-
ron exposiciones breves, concisas y conceptuales, no anecdéticas ni autorreferenciales, para estimular el didlo-
go, el intercambio de ideas y la reflexion colaborativa, en el proceso de elaboracion de propuestas propositivas
entre todos los participantes.

100 Horas

El presente documento concreta lo propuesto en la convocatoria respecto a que “las recomendaciones se escri-
biran con los aportes de los participantes en el Simposio Internacional Agenda del Diseio 2026-2030".
Emprender el proceso de elaborar la version final de las Recomendaciones fue un desafio de una enorme res-
ponsabilidad y trascendencia. Un hermoso proceso arduo, meticuloso y respetuoso, con gran dedicacién de
recursos, tiempo y energia de un equipo de la Facultad de Diseflo y Comunicacion.

El primer paso fue recopilar la produccién y sistematizarla. Los conversatorios presenciales y virtuales fueron
grabados y, simultdneamente, los miembros del equipo de coordinacién tomaron notas muy valiosas que orga-
nizaron la lectura de las grabaciones.

El proceso se realizd en varias etapas. En cada una se fueron tomando decisiones respecto al estilo final del
documento que fue definiéndose a medida que avanzaba cada etapa. El proceso comenz6 con la transcripcion
de las 100 horas.



130 Recomendaciones

Con la transcripcion del material, mas de 100 horas, y las notas del equipo de coordinacién se elabor6 un pri-
mer documento a través de las frases significativas del mismo como unidad de trabajo. Un documento muy
extenso y por momentos repetitivo. Una repeticion légica porque las temdticas eran abordadas en todos los
conversatorios.

Un segundo paso fue la lectura minuciosa de estas frases significativas y su agrupamiento por tema. Esto llevd
a elaborar un indice conceptual, que parti6 de los tres Nucleos Teméticos que fueron propuestos en la convo-
catoria y avanzé hasta armar un gran de drbol de frases por temas y subtemas.

Otra etapa del proceso de edicidn fue eliminar las frases repetidas o integrarlas con similares o complementa-
rias. Quedando solo aquellas (muchisimas) que contemplaban reflexiones y/o recomendaciones propositivas,
tal como fue en la convocatoria inicial. Respetando las propuestas, miradas y aportes conceptualmente origi-
nales e innovadores.

Lamentablemente en el proceso de elaboracion del presente documento no se pudo incluir todos los aportes
y quedaron innumerables frases, ideas y propuestas fueras del mismo. Muchas estan desarrolladas en forma
complementaria por sus autores en los resimenes enviados previamente y en los textos enviamos posterior-
mente al Simposio.

Avanzé luego la etapa de sintesis profunda, entendiendo que un documento con recomendaciones deberia
contener un conjunto de textos breves, auténomos, con dos o tres frases cada uno y construidos en torno a una
reflexion con una recomendacién organizadora como estilo dominante del mismo.

Se lo concibié como un documento abierto. Que permita y estimule innumerables abordajes y lecturas no
lineales. Un documento que no clausure los debates sino que los provoque y estimule.

Asi, en un largo, hermoso y creativo proceso se terminé de definir y organizar el documento con 130 Recomen-
daciones finales. A cada Recomendacidn se le asigné un nimero.

Se tomaron otras decisiones como la eliminacién del indice por temas. En cada Recomendacién hay un par de
palabras clave, que de una u otra forma organizan o sintetizan ese texto. Estas palabras se resaltan en negrita y
se organizo un indice de estas palabras con su referencia al nimero del texto y la pagina (pp. 30-31) Este indice
actua como una nube de palabras para estimular otros abordajes al documento.

Como comentaba en la introduccion es un orgullo, un honor y una enorme alegria compartir, en nombre de
la Facultad de Disefio y Comunicacion de la Universidad de Palermo, este documento creado colectivamente,
con quienes participaron en el mismo y con la hermosa comunidad latinoamericana de Disefio.

288 Documentos

En forma complementaria se invit6 a los expositores a enviar resimenes, previamente al Simposio y textos
posteriormente al mismo. Se recibieron un total de 288 documentos (191 resimenes y 97 textos). Este material
no fue utilizado en la elaboracion de las Recomendaciones y no estan incluidos en la presente publicacion.
Los autores que enviaron estan incluidos en el indice de los 527 expositores. Un total de 63 autores, que envia-
ron resumenes, no pudieron exponer personalmente en los conversatorios del Simposio por razones persona-
les o laborales.

Estos documentos son de un gran valor. Los resimenes, enviados previamente, son contribuciones breves que
presentan situaciones, desarrollos y/o propuestas. Los textos enviados posteriormente tienen diversa longitud
y son reflexiones complementarias de varios expositores que participaron en el Simposio y que generosamente
quisieron enriquecerla con aportes complementarios.



130 Recomendaciones para el Futuro del Disefio en América Latina

El presente documento tiene un cuerpo principal que lo constituyen las 130 Recomendaciones para el Futuro
del Disefio en América Latina (pp. 11-29). La numeracién de las Recomendaciones no sigue ningtin orden
temdtico. Entendimos, en el proceso de edicion la necesidad de una secuencia aleatoria de las mismas para
permitir diferentes y personales lecturas.

En forma complementaria organizamos una breve introduccién que presenta las Recomendaciones agrupan-
dolas, en funcion de los temas dominantes en las mismas, en cinco grandes ejes abarcadores: 1. Curriculo; 2.
Pedagogias; 3. Perspectivas; 4. Investigacion y 5. Profesion (pp. 9-10). Cada eje agrupa las Recomendaciones
del Simposio vinculadas al mismo con referencia al numero de cada una.

Como se menciond al comienzo de esta introduccion cada Recomendacidn tiene, marcadas en negrita, unas
palabras clave que procuran focalizar el tema de cada una de ellas enriqueciendo su lectura. Con las palabras
clave de cada Recomendacién se organizé un indice general que remite al nimero de la Recomendacién y a la
pagina donde se ubica (pp. 30-31).

Participaron un total de 527 expositores en la I edicién del Simposio Agenda del Diseflo. Se consigna el pais
de cada expositor. Fueron 527 expositores de 15 paises de América Latina (Argentina, Brasil, Bolivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Pert, Republica Dominicana, Uruguay
y Venezuela).

El indice de los expositores (pp. 32-37) presenta alfabéticamente a todos los que participaron en el mismo.
Un total de 464 expusieron personalmente en los 37 conversatorios presenciales y virtuales. A estos se suman
otros 63 que enviaron resumenes previos al Simposio y textos posteriores al mismo y que por multiples razones
personales y/o laborales no pudieron exponer en los conversatorios.

Se aclara al lado del nombre de cada expositor: (1) si envi6 resimenes previamente el Simposio y (2) si envio
textos posteriormente al mismo.

Se enviaron un total de 191 resumenes previamente y un total de 97 textos posteriormente al Simposio.
Finalizando el documento se presenta un indice con los 37 conversatorios (pp. 38-42). Comienza con los 22
conversatorios presenciales que se realizaron el martes 15 de julio 2025 y contintia con los 15 conversatorios
virtuales que se realizaron del lunes 28 de julio al viernes 1 de agosto 2025. En cada conversatorio se detallan los
expositores y el coordinador. Al final se consigna todos los miembros del Equipo de Coordinacién del Simposio.

A efectos de constituir un reservorio documental completo, accesible y con proyeccion internacional, abar-
cador de toda produccién del I Simposio Agenda del Disefo se elabor6 la edicion especial nimero 292 de la
publicacion académica Cuadernos del Centro de Estudios en Diseflo y Comunicacién con todo el material del
Simposio: Las 130 Recomendaciones, la versiéon completa de los restimenes y los textos enviados complemen-
tariamente.

En forma complementaria se organizé el sitio www.palermo.edu/130recomendaciones que aloja toda la infor-

macion contenida en esta publicacion y en la edicidon 292 de Cuadernos que se menciona en el parrafo anterior.
El sitio interactivo permite, y estimula, la participacion libre a todos los interesados escribiendo opiniones,
ideas y propuestas complementarias a todos las sobre las diferentes Recomendaciones.

Queridos colegas y amigos nos encontramos en el proximo Simposio Agenda del Disefio, en Julio 2026, para
ampliar y profundizar nuestra contribucion para el Futuro del Disefio en América Latina.

Oscar Echevarria
Decano
Facultad de Disefio y Comunicacién
Universidad de Palermo



5 Ejes
130 Recomendaciones para el Futuro del Disefio en América Latina
I Simposio Internacional Agenda del Disefio 2026-2030

A continuacién se presentan las 130 Recomendaciones del I Simposio Internacional. Agenda del Disefio
2026-2030 agrupadas en cinco grandes ejes: 1. Curriculo; 2. Pedagogias; 3. Perspectivas; 4. Investigacion y 5.

Profesion. Cada eje enmarca un conjunto de Recomendaciones como se detalla a continuacion:

Eje 1: Curriculo

El conjunto de nociones reunidas en este eje permite comprender el curriculo como un sistema vivo, flexible y en
permanente ajuste. La arquitectura curricular, los procesos de redisefio y las trayectorias formativas se articulan
como un entramado dindmico donde las asignaturas, los estdndares profesionales y las practicas emergentes
se actualizan de manera continua. El énfasis estd puesto en la coherencia institucional, la pertinencia de las
propuestas y la capacidad del plan de estudios para acompanar transformaciones disciplinarias, tecnologicas y
sociales. De este modo, el curriculo se consolida como espacio de sentido, evaluacién y proyeccion académica.

24 Recomendaciones del Simposio vinculadas a este eje: Arquitectura curricular (01) - Rediseflo curricular (05)
- Formacion integral (09) - Complejidad relacional (102) - Estandar profesional (10) - Sistema en movimiento
(17) - Metodologias flexibles (18) - Sistemas de evaluacién (19) - Anclaje continuo (20) - Propuestas pertinentes
(23) - Curriculum oculto (26) - Entramado dindmico (21) - Actualizacién constante (22) - Proceso formativo
(39) - Curriculos dinadmicos (107) - Portfolios articuladores (103) - Curriculum vivo (119) - Trayectorias
formativas (95) - Asignaturas emergentes (79) - Titulo académico (127) - Valor académico (123) - Articular
procesos (116) - Ampliando el acceso (117) - Pluralidad de saberes (120)

Eje 2: Pedagogias

Este eje agrupa perspectivas que conciben la enseflanza como una practica activa, situada, colaborativa
y orientada a la autonomia intelectual del estudiante. Las experiencias de aprendizaje se construyen desde
metodologias flexibles que integran saberes, promueven la escucha, habilitan la creatividad y sostienen la
dimensioén afectiva del aula. Conceptos como aprender a aprender, comunidades de aprendizaje, aula como
laboratorio o autonomia estudiantil expresan un modelo pedagogico centrado en procesos, mas que en
productos, y en la progresiva construccion de sentido por parte del estudiante.

34 Recomendaciones del Simposio vinculadas a este eje: Aprendizaje colaborativo (02) - Integrar saberes (07)
- Redes de colaboracién (11) - Autonomia intelectual (88) - Aprendizajes situados (15) - Aprender a aprender
(16) - Estrategias interactivas (28) - Formatos flexibles (29) - Saberes y experiencias (33) - Escucha activa (34) -
Experiencias de aprendizaje (35) - Ensefar a pensar (36) - Aprendizajes significativos (37) - Dimension afectiva
(38) - Construir sentido (40) - Acompanar procesos (48) - Comunidades de aprendizaje (49) - Salir del aula
(50) - Estrategias situadas (53) - Mirada atenta (54) - Creatividad comunitaria (55) - Aprendizajes hibridos
(72) - Empoderar a los estudiantes (81) - Autonomia creativa (108) - Experiencial del conocimiento (111) -
Recuperar la empatia (112) - Aula como laboratorio (114) - Aceleracién tecnolégica (90) - Nuevo equilibrio
(80) - Pedagogia del futuro (89) - Acompanar el cambio (130) - Valor del error (110) - Motivacién y compromiso
(105) - Herramientas colectivas (128)

130 Recomendaciones para el futuro del Disefio en América Latina



Eje 3: Perspectivas

El disefio se piensa en relacion con los territorios, las comunidades reales y las identidades locales. Este eje
recupera saberes ancestrales, enfoques criticos y perspectivas latinoamericanas que permiten comprender la
diversidad de contextos donde se despliega la practica proyectual. La nocion de soluciones locales, junto con
la valorizacién de objetos culturales y trayectorias diversas, promueve un enfoque situado que reconoce la
complejidad de la regidn, la potencia de sus tradiciones y la necesidad de generar propuestas con impacto y
orientacion transformadora.

22 Recomendaciones del Simposio vinculadas a este eje: Trayectorias diversas (03) - Territorios hibridos (04)
- Transformar contextos (12) - Objetos culturales (06) - Problemas compartidos (45) - Soluciones locales (56)
- Comunidades reales (60) - Tejedores de sentido (74) - Diversidad territorial (61) - Identidades locales (59)
- Disefio latinoamericano (62) - Identidad proyectual (63) - Saberes ancestrales (64) - Enfoques criticos (65) -
Innovacidn intercultural (66) - Tradicion e innovacién (67) - Futuros mas conscientes (42) - Impacto publico
(70) - Soluciones contextualizadas (121) - Orientacién transformadora (122) - Capacidad de transformacién
(57) - Incidir en agendas (24)

Eje 4: Investigacion

Reune las dindmicas que impulsan la construccién de conocimiento desde la investigacion, la creacién
y la innovacién. La relacién entre academia e industria, los ecosistemas productivos y las metodologias de
investigacion-creacion fortalecen un modo de pensar que integra tecnologia, reflexion critica y experimentacion.
En este marco, el disefio se posiciona como disciplina capaz de producir conocimiento original, de articular
saberes con otros campos y de generar impactos verificables en contextos culturales, sociales y productivos.

22 Recomendaciones del Simposio vinculadas a este eje: Investigacion - creaciéon (08) - Investigacion e
industria (91) - Investigacion activa (96) - Pensamiento de diseio (85) - Investigar y proyectar (87) - Tecnologia
y conocimiento (76) - Tecnologia y humanidad (113) - Motor de innovacién (106) -Innovacién con sentido (13)
- Innovacion y reflexién (83) - Renovadas respuestas (115) - Instrumento de potenciacién (84) - Experiencia
profesional (94) - Ecosistema productivo (98) - Ecosistema de saberes (118) - Competencias transferibles (14)
- Redes de investigacion (58) - Impactos verificables (125) - Valor original (104) - Valor simbélico (101) -
Sentido relacional (77) - Pensamiento sistémico (32)

Eje 5: Profesion

Este eje destaca el rol del disennador como actor social, profesional y cultural, capaz de liderar procesos, anticipar
escenarios y proponer soluciones con sentido. La formacién en disefio requiere desarrollar habilidades de
gestion, dominio critico de la tecnologia, pensamiento ético y capacidad de intervencion creativa. Las practicas
emprendedoras, los liderazgos emergentes y el diseiio de futuros se integran con perspectivas humanistas que
priorizan el impacto social, la responsabilidad social y el compromiso académico. Desde esta mirada, el disefio
se entiende como una practica transformadora orientada a mejorar realidades concretas.

28 Recomendaciones del Simposio vinculadas a este eje: Jerarquizar la profesion (25) - Resiliencia profesional
(31) - Independencia profesional (92) - Liderazgo de disenadores (46) - Habilidades de gestion (47) - Practicas
emprendedoras (97) - Ecosistemas emprendedores (43) - Talentos emergentes (126) - Liderazgo de proyectos
(99) - Disefiador de contextos (73) - Intervenir creativamente (86) - Proyectos con trascendencia (68) - Futuros
posibles (69) - Anticipar futuros (82) - Impacto social (100) - Complejidad contemporanea (30) - Visién humanista
(51) - Instalar conciencia (52) - Subjetividad contemporanea (75) - Actuar con conciencia (71) - Practica
transformadora (44) - Practica reflexiva (129) - Valor diferencial (124) - Impactos concretos (27) - Compromiso
académico (93) - Recorrido creativo (41) - Creatividad y colaboraciéon (78) - Espacio de pensamiento (109)

I Simposio Internacional Agenda del Disefio 2026-2030
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I Simposio Internacional Agenda del Disenio 2026-2030

01

La formacién de disefiadores requiere trascender
esquemas rigidos y orientarse hacia una arquitectu-
ra curricular flexible, modular e interdisciplinaria
que articule teoria y practica. Este enfoque no solo
reconoce el error como instancia formativa, sino
que prioriza la construccion de sentido por sobre la
acumulacion de informacion, favoreciendo aprendi-
zajes situados que dialoguen con la realidad social,

cultural y profesional.

02

La formacion en disefo se redefine como un proce-
so flexible y colaborativo, centrado en competencias
transversales y en la capacidad de responder a esce-
narios complejos y cambiantes. La flexibilidad curri-
cular deberia ir de la mano de estrategias docentes
que acompailen a nuevas generaciones en contextos
de cambio acelerado, promoviendo el desarrollo de
pensamiento critico y creativo, y construyendo es-
cenarios de aprendizaje colaborativo capaces de
articular lo analdgico y lo digital sin perder la cen-

tralidad del sujeto que aprende.

03

La organizacion por competencias —entendidas
como la integracion de saberes, habilidades y dispo-
siciones— permite conectar el trabajo en aula con
proyectos reales, sostener trayectorias diversas y ha-
bilitar dispositivos de evaluacion que valoren proce-

sos, autonomia y transferencia.

04

La configuracién contemporanea del conocimien-
to evidencia un desplazamiento de fronteras entre
areas, lo que interpela la organizacion curricular del
disefio. Mds que segmentar trayectos por subcam-
pos estancos, se propone concebir el disefio como

conjunto de précticas integradas que operan en te-

130 Recomendaciones para el futuro del Disefio en América Latina

rritorios hibridos, donde la creacion trasciende eti-
quetas disciplinares y se orienta a problemas com-
plejos. En este escenario, la identidad profesional se
construye menos por pertenencia a un campo que
por roles emergentes, convergencias y competencias
transversales que habilitan sintesis proyectuales en
contextos cambiantes.

Superar la mera yuxtaposicion de saberes exige in-
terdisciplinariedad: trabajo entrelazado, con metas
compartidas y estrategias curriculares que alineen
propositos, rutas y evidencias de logro. La transver-
salidad entre materias y los cruces disciplinares se
acompafian por criterios de integracién que orien-

ten el proyecto formativo.

05

El redisefio curricular requiere distinguir tecnologia
como apoyo y no sustitucion, ubicando al disefio
como funcién estratégica en comunicacion y comer-
cializacion. Se vuelve crucial fortalecer pensamiento
critico y creatividad con profundidad, integrando
dimensiones culturales, sociales e interpersonales.

La formacion en diseio articula internacionaliza-
cidn, integracion e interdisciplinariedad, preser-
vando especificidades y anclando la produccién en
valores identitarios locales y en la experiencia emo-

cional de usuarios.

06

La incorporacion de tecnologias emergentes deberia
sostenerse en una explicita matriz ética explicita y en
dialogo con ciencias sociales y humanidades. Consi-
derar los objetos de disefio como objetos cultura-
les orienta decisiones con impacto social, politico,
econémico y ambiental, y reclama enfoques inter y
transdisciplinarios.

La profesionalizacion del campo requiere superar la
mera coordinacion entre disciplinas. La transdisci-
plina, como salto epistémico, amplia el repertorio de
marcos y métodos y fortalece la capacidad de res-

puesta ante automatismos tecnolégicos.



07

Se converge en un modelo formativo que supera seg-
mentaciones y tecnocratismos para integrar saberes,
contextos y actores; instituye la interdisciplinarie-
dad como préctica efectiva, no yuxtapuesta, soste-
nida por metacognicién y consolida aprendizajes
situados mediante encargos reales y evaluacion
por competencias; articulando internacionalizacion,
identidad local y responsabilidad socioambiental.
Este entramado habilita egresados con capacidad
de comprender antes de resolver, producir valor y

transformar contextos.

08

La redefinicion del vinculo entre investigacion y
practica constituye uno de los desafios mas rele-
vantes para la enseilanza del disefio. El modelo de
investigacion-creaciéon propone reconocer la pro-
duccién proyectual y artistica como forma legitima
de generacién de conocimiento, superando la vision
exclusivamente tedrica o documental de la investi-
gacion cientifica tradicional. Esta articulacion en-
tre reflexion y hacer impulsa la renovacion de los

curriculos.

09

Las instituciones de educacién superior deberian
consolidarse como espacios de investigaciéon y
creacion, entendidos no solo como centros de trans-
ferencia de saberes, sino como laboratorios donde se
articulen pensamiento critico, empatia y creatividad.
Esta perspectiva propone una formaciéon integral
en que las herramientas intelectuales y expresivas
funcionen como medios para comprender y trans-
formar el mundo.

La investigacion-creacion, en este marco, permi-
te repensar las disciplinas desde la experiencia y la
sensibilidad, integrando razén, emocién y accion. Se
propone institucionalizar lineas de investigacion-
creacion en los planes de estudio, promoviendo pro-
yectos integradores que vinculen la produccion aca-
démica con la experimentacion estética, la reflexion

critica y la intervencion productiva.

10

La investigaciéon no es un apéndice de la practica
proyectual, sino su condicién de posibilidad: per-
mite ubicar y resignificar los fundamentos de la
disciplina, resolver tensiones entre reproduccion y
creacion, y elevar el estandar profesional. En térmi-
nos formativos, investigar integra teoria y practica,
dota de legitimidad a las decisiones y evita el empi-

rismo acritico.

11

Una agenda formativa enlaza investigaciéon con do-
cencia, territorio y practica profesional. Este conti-
nuo permite actualizar perfiles, trabajar problemas
reales, y construir redes de colaboracion que in-
tegren niveles y actores desde el inicio del trayecto

formativo.

12

Investigar es la via para sostener la calidad epistemo-
logica, pedagdgica y social del disefio. Ello implica
reconocer la creacion como forma legitima de co-
nocimiento. Se requiere articular formacion, inves-
tigacion, territorio y profesion para trabajar proble-
mas reales, profundizar un ntcleo actualizado por
teorias emergentes, y adoptar tecnologias bajo mar-
cos éticos y en clave inter/transdisciplinaria. Este an-
damiaje refuerza la pertinencia universitaria, evita el
empirismo y orienta una agenda latinoamericana
capaz de producir conocimiento nuevo y transfor-

mar contextos con responsabilidad.

13

La investigacion deberia constituir el eje estructu-
rante de la formacién en diseflo, no como apéndi-
ce metodoldgico sino como practica que habilita el
aprender a aprender en contextos tecnoldgicos y so-
ciales cambiantes.

Se plantea una actualizacion curricular que favorez-
ca la innovacién con sentido, respondiendo tanto a
la aceleracion tecnoldgica como a las expectativas de
las nuevas generaciones por aprendizajes creativos y

no repetitivos.
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14

Instalar la investigacién como practica sistematica
desde el grado eleva el perfil de egreso y consolida
competencias transferibles (indagacion, analisis, ar-
gumentacion, comunicacién académica) esenciales
para contextos tecnoldgicos y sociales inciertos. Le-
jos de ser un apéndice curricular, constituir la in-
vestigacion como columna vertebral del proceso
formativo para desarrollar autonomia intelectual
y decisiones de disefio sustentadas en evidencia,
reemplazando la légica de transmision por la de

aprender a aprender.

15

Superar la separacion entre ensefiar e investigar exige
convertir el aula en laboratorio de indagacion y de
vinculacién con problemas reales. La investigacion
formativa, realizada con comunidades y actores ex-
ternos (gobierno, industria, organizaciones sociales),
favorece aprendizajes situados, sensibilidad ética y
cooperacion transdisciplinaria, asegurando perti-

nencia social y eficacia en la resolucion de problemas.

16

La investigacién no es un complemento, sino la con-
dicion de posibilidad para una formacién en disefio
pertinente, ética y transformadora. Su instituciona-
lizacién como eje del curriculo permite desarrollar
el aprender a aprender, cimentar criterios de calidad
y fortalecer el vinculo con necesidades reales del te-
rritorio. La articulacion organica entre investiga-
cidn, docencia y extension habilita experiencias si-
tuadas que integran actores sociales y productivos,
y promueven sensibilidad ética y responsabilidad
publica.

17

Es necesario repensar la educaciéon superior como
un sistema en movimiento, donde la flexibilidad,
la creatividad y la reflexion critica se constituyen en
pilares para sostener la actualidad del disefio en el
siglo XXI.

Se propone promover politicas institucionales que

favorezcan la innovacién pedagodgica, la experi-
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mentacioén curricular y la construccién de entornos
creativos interdisciplinarios, garantizando que la
flexibilidad académica se traduzca en aprendizajes

significativos y sostenibles.

18

La renovacion de metodologias de evaluacion y
de ensefianza constituye un eje de transformacion
indispensable para superar modelos tradicionales
centrados en la memorizacién y en examenes estan-
darizados. Reconociendo el proceso de aprendizaje
como el verdadero objeto de evaluacion, atendiendo
a la diversidad de ritmos, trayectorias y estrategias
de los estudiantes.

Asumir la docencia como un acto compartido, don-
de la correcciéon y la retroalimentacion se consti-
tuyen en instancias de construccion colectiva con
metodologias flexibles, proyectuales y situadas,
integrando el diseflo de experiencias en territorios,
comunidades y contextos sociales. En este marco, la
interdisciplina, el aprendizaje auténomo y la expe-
rimentacioén se presentan como componentes cen-
trales para un modelo educativo que también forme
profesionales criticos y sensibles a las necesidades

del entorno.

19

Se propone promover sistemas de evaluacion alter-
nativos basados en proyectos y portfolios digitales
que documenten procesos; capacitar al profesorado
en metodologias proyectuales, design thinking y
aprendizaje situado. Articular actividades con co-
munidades externas para fortalecer la pertinencia

social de los proyectos académicos.

20

La educacion superior en diseflo atraviesa una eta-
pa de transformacién en la que los modelos tradi-
cionales pierden vigencia frente a nuevas formas
de produccién y circulacién del conocimiento. Las
instituciones se enfrentan al desafio de volverse per-
meables a las mutaciones culturales, tecnoldgicas y
profesionales del presente.

Frente a la volatilidad del conocimiento y la obso-

lescencia acelerada de las competencias técnicas, se



deberia garantizar un anclaje continuo que preserve
laidentidad académica sin renunciar a la adaptacion
permanente. Este anclaje no implica rigidez, sino la
consolidacion de un espacio estable que promueva
pensamiento critico, creatividad y autogestion en los
estudiantes. La creatividad se configura como un
recurso estratégico para afrontar la incertidumbre
y sostener la pertinencia del disefio en escenarios

cambiantes.

21

El sistema educativo contempordneo se encuentra
inmerso en un proceso de reconfiguracion estruc-
tural que trasciende las titulaciones tradicionales.
La nocién de profesion cede terreno ante la de com-
petencia, entendida como un entramado dinamico
de saberes, habilidades y actitudes capaces de articu-

larse en distintos contextos productivos y culturales.

22

Se propone revisar los planes de estudio desde una
perspectiva por competencias que integre saberes
técnicos, éticos y comunicacionales; fortalecer la
alfabetizacion digital critica en los programas de di-
sefio; y establecer vinculos con sectores productivos
para promover la actualizacion constante sin diluir

la formacion disciplinar.

23

Las carreras largas pierden vigencia frente a trayec-
tos formativos breves, modulares y actualizables, en
sintonfa con las nuevas demandas laborales y con
las expectativas de las generaciones emergentes. El
desafio para las universidades consiste en construir
propuestas pertinentes, para equilibrar la agilidad re-
querida por el mercado y la innovacién tecnoldgica.
La formacién de grado debe conectarse con otros
ecosistemas educativos para ampliar repertorios y

estandares.

24

La formacién en disefio no puede limitarse a pro-

veer mano de obra para un mercado cambiante. Su

responsabilidad radica en modelar la dimension sim-
bdlica y publica del disefio, habilitando a sus profesio-
nales para intervenir criticamente en las logicas pro-
ductivas, innovar y transformar sectores. Esta orien-
tacion requiere revisar las finalidades del curriculum
y su relacion con los campos profesionales, afirman-
do la autonomia académica y la capacidad de inci-

dir en agendas y estandares del ambito profesional.

25

La tension entre flexibilidad y estandarizacion se ex-
presa en propuestas de ciclos y microcredenciales,
junto con la necesidad de jerarquizar la profesion.
La lentitud de los procesos de reforma amenaza con
volver obsoletos los planes de estudio al momento
de su aprobacion. El desafio consiste en articular
agilidad estructural con garantias de calidad y reco-

nocimiento profesional.

26

Lairrupcioén de estudiantes con trayectorias laborales
en curso, impulsa una relectura transdisciplinar de
la curricula. Esto exige revisar el curriculum ocul-
to y disefiar entornos pedagdgicos que cuiden la di-

mension emocional sin renunciar al rigor formativo.

27

Se registra un desplazamiento desde ejes de gestion
y empleabilidad hacia prioridades, de innovacion
social y complejidad. Este giro se materializa en tesis
y proyectos orientados a salud, inclusion, biodiversi-
dad y nuevos materiales, con una agenda de disefo

centrada en impactos concretos sobre el entorno.

28

El viraje didactico demandado por contextos vola-
tiles exige pasar de clases centradas en la transmi-
sion a estrategias interactivas y participativas, con
estudiantes activos y marcos de contencién para la
permanencia.

La formacién requiere pensamiento sobre futuros
para anticipar tendencias socioculturales, asi como

plataformas de internacionalizacion y co-aprendizaje.
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29

La demanda social por trayectos mas cortos y agiles
y por entornos colaborativos que potencien creati-
vidad e iniciativa tensiona los curriculos extensos.
La respuesta institucional pasa por combinar bases
solidas con formatos flexibles, incubacién de pro-

yectos y redes de apoyo a la autonomia estudiantil.

30

La inter y transdisciplina como condicién de posibi-
lidad para una préctica profesional robusta que supe-
re limites disciplinares y responda a la complejidad
contemporanea; la integracion critica de tecnologias
emergentes, en particular la IA, bajo un encuadre
ético que forme criterios de responsabilidad desde
la concepcion hasta la implementacion de proyectos;
la internacionalizacion y el fortalecimiento de tra-
yectos de posgrado; una formacion situada que pro-
duzca teoria y bibliografia propias, atienda agendas
regionales y legitime el diseflo como objeto cultural
analizado; y la centralidad del usuario para traducir

diagndsticos contextuales en soluciones pertinentes.

31

La consolidacién profesional en disefio se concibe
hoy como un proceso que rebasa los limites de cada
campo, promoviendo equipos y marcos tedricos que
circulan entre disciplinas y, mas aun, que las tras-
cienden para producir conocimiento y accién inte-
grados. Esta perspectiva no solo diversifica lengua-
jes y métodos, sino que constituye una estrategia
de resiliencia profesional ante transformaciones

tecnologicas rapidas.

32

El campo del disefo, al igual que la educacién su-
perior en su conjunto, atraviesa una crisis de para-
digmas marcada, entre otros aspectos, por la frag-
mentacién del conocimiento y la excesiva especia-
lizacién. La aceleracién global y la competitividad
exacerbada han debilitado el sentido de comunidad
y aumentado la desconexién entre disciplinas. Fren-

te a este panorama, se propone un pensamiento sis-
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témico e interdisciplinario del disefio que reconoz-
ca la complejidad de la realidad contemporanea y se
asuma como herramienta critica capaz de reparar,
proteger y fortalecer vinculos humanos y territoria-

les, integrando lo técnico, lo afectivo y lo simbdlico.

33

La formacion de las nuevas generaciones exige reco-
nocer sus particularidades y anticipar escenarios de
incertidumbre respecto de los futuros profesionales
con estructuras pedagdgicas que no sean rigidas ni
homogéneas, sino que brinden acompafamiento
personalizado y promuevan la autonomia. En con-
secuencia, la tarea docente no deberia consistir en
imponer modelos cerrados, sino en proveer herra-
mientas permitan capitalizar los saberes y las expe-

riencias que cada estudiante aporta.

34

La ensenanza es un proceso compartido, donde la
transmision de conocimientos se complementa con
la disposicion para aprender junto con los estudian-
tes, de este modo, se habilitan multiples trayectorias
posibles. Tal perspectiva demanda un acompana-
miento pedagégico respetuoso de la autonomia
de cada estudiante y atento a los cambios sociales
y culturales que atraviesan las nuevas generaciones.
Se propone desarrollar dispositivos instituciona-
les de escucha activa y acompanamiento, fomentar
proyectos que permitan a los estudiantes explorar
sus intereses y motivaciones, y capacitar al cuerpo
docente en metodologias flexibles que reconozcan la

diversidad de trayectorias.

35

Asimismo, se reafirma la importancia del rol docen-
te como mediador cultural y disefiador de experien-
cias de aprendizaje significativas, capaz de integrar
pedagogia, tecnologia y contenido disciplinar para
una revision critica de los paradigmas vigentes y la
construccion de nuevas agendas institucionales.

La formacion en disefio deberia superar los mode-
los transmisivos para convertirse en un espacio de

construccién colectiva de conocimiento, donde la



creatividad y la investigacion se integren de manera
organica con la capacidad de anticipar, reflexionar

y transformar.

36

El acceso ilimitado a la informacién redefine el rol
del docente y del estudiante. En un contexto domi-
nado por la hiperconectividad, el desafio educativo
consiste en ensefar a pensar y decidir criticamente.
La abundancia informativa no garantiza conoci-
miento; requiere mediacion, seleccion y criterio. En
el disefo, esa capacidad se traduce en formar pro-
fesionales capaces de usar los recursos digitales sin
depender de ellos, transformando la informacién en

decisiones proyectuales con sentido.

37

La legitimidad del discurso docente se fortalece
cuando la ensefianza se nutre de la practica, la in-
vestigacion y la reflexién ética. En este sentido, la
figura del profesor no solo transmite conocimien-
tos, sino que modela modos de hacer y pensar el
disefo. La coherencia entre el ejercicio profesional
y el compromiso educativo se vuelve indispensable

para construir aprendizajes significativos y contex-

38

La docencia se sostiene en el vinculo y en la cohe-

tualizados.

rencia entre lo que se dice ylo que se hace. Escuchar,
atender, comprender y acompafar se jerarquiza
frente a escenas marcadas por la incertidumbre, re-
cuperando la dimension afectiva y artesanal de la

ensefianza como estrategia pedagdgica.

39

El verdadero diferencial en la educacién lo marca
el docente como lider critico y transformador que
define la calidad del proceso formativo. Ensefiar no
se reduce a la transmision técnica, sino a la cons-
truccion de sentido: formar disenadores capaces
de analizar, cuestionar y actuar sobre su contexto.
De este modo, el aula se convierte en un espacio de

aprendizaje consciente.

40

Trazar un mapa sobre la transformacion del rol do-
cente en el campo del disefio. En un contexto atra-
vesado por la digitalizacion, la hiperconectividad y
los nuevos modos de aprendizaje, los educadores se
ven interpelados a revisar sus practicas, su identidad
profesional y su responsabilidad pedagdgica. En-
seflar hoy implica acompaiiar, inspirar y construir
sentido en didlogo con los estudiantes, articulando
la experiencia profesional, la sensibilidad humana y

la actualizacion constante.

41

El actual escenario educativo redefine la figura del
profesor, que deja de ser transmisor de saberes para
convertirse en mentor y acompafante del proce-
so formativo. Este cambio exige empatia, escucha
y capacidad para guiar al estudiante en su propio
recorrido creativo. La docencia como ejercicio de
liderazgo pedagogico que equilibra autonomia y
orientacion pone en valor la relaciéon humana como
condicion para el aprendizaje profundo. Ser docente
implica hoy desafiar, inspirar y sostener, articulan-

do pasion y pensamiento critico.

42

Elrol docente atraviesa una transformacion estructu-
ral. Ensefar hoy implica liderar con empatia, actuali-
zarse permanentemente, integrar la experiencia pro-
fesional y sostener una pedagogia critica y humana.
El docente se consolida como mediador entre cono-
cimiento, préctica y sentido, promoviendo procesos
colaborativos que trascienden la mera instruccion.
De este modo, el docente contemporaneo se con-
vierte en un agente capaz de inspirar y acompaiar
la creacidon de futuros mds conscientes, inclusivos

y sostenibles.

43

La universidad latinoamericana actualiza sus mar-
cos pedagdgicos hacia experiencias interactivas; in-
tegra prospectiva y disefio especulativo con interna-

cionalizacién para ampliar horizontes. Se extiende
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al territorio mediante investigacién-accion para ge-
nerar impacto verificable y ofrece formatos flexibles
articulados a ecosistemas emprendedores. Este
reposicionamiento no abdica del rigor académico:
lo redefine en clave situada, colaborativa y transfor-

madora.

4z

El disefio contemporaneo enfrenta la responsabili-
dad de formar profesionales conscientes de su papel
como agentes de cambio. La universidad no puede
limitarse a reproducir conocimientos técnicos, sino
que debe preparar a los estudiantes para participar
activamente en la construccion de campos profe-
sionales que aun no existen. Este enfoque supone
entender la educacion como practica transforma-
dora. La formacion de los futuros profesionales no
depende solo de adaptarse a los cambios, sino de
imaginarlos y construirlos colectivamente desde la

docencia y la practica.

45

La investigacién en disefio debe organizarse en in-
tersecciones que dinamicen el campo, introduzcan
nuevos lenguajes y habiliten problemas comparti-
dos; mas que yuxtaponerse, las disciplinas se entrela-
zan y generan zonas comunes de estudio que exigen

métodos no cerrados y lenguajes no exclusivos.

46

A nivel formativo se propone ampliar lineas teméti-
cas, evitar restricciones institucionales y promover
el liderazgo de diseiadoras y disefiadores como
agentes estratégicos capaces de leer la complejidad
social, cultural, tecnolégica, econémica y ambiental
y posicionar al disefio desde lo local y regional con
impacto publico.

La evidencia apunta a un doble mandato: construir
una investigacion en disefio con base epistemoldgica
ampliada, y traducirla en practicas situadas con ac-
tores reales que fortalezcan el liderazgo profesional

y el impacto social.
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47

La innovacion, en este contexto, no se restringe al
ambito tecnoldgico sino que supone atravesar la
estructura misma de la enseflanza: actualizar pro-
gramas, revisar autores y metodologias, e incorpo-
rar habilidades de gestién, comunicacién y pensa-
miento critico. La vigencia curricular no depende de
agregar contenidos, sino de revisar continuamente

los supuestos epistemologicos que los sustentan.

48

La motivacion se identifica como un factor decisivo
para sostener procesos de aprendizaje en un con-
texto en el que muchos estudiantes muestran des-
interés o falta de vocacién inicial. Se enfatiza que
la enseflanza no deberia ser concebida como una
transmision unidireccional, sino como una expe-
riencia bidireccional donde la curiosidad, la pasion
y la participacion activa del estudiantado resultan
centrales.

Para lograrlo, se proponen estrategias que incluyen
el uso de metodologias proyectuales, ludicas y cola-
borativas, asi como la integracion de la tecnologia de
manera critica y reflexiva.

La busqueda de aprendizajes significativos se vincu-
la con la posibilidad de relacionar contenidos con la
vida cotidiana y con los intereses personales de los
estudiantes, fortaleciendo su sentido de pertenencia.
De este modo, el rol docente se redefine: mas que
imponer contenidos, se trata de provocar, escuchar
y acompaiiar procesos que ayuden a los jovenes a
descubrir sus pasiones y a sostener el esfuerzo como

parte constitutiva de la formacion.

49

La formacién en disefio no puede limitarse a la ad-
quisicion de competencias técnicas: requiere una
dimension ética y humanizadora que coloque al
estudiante y su contexto en el centro del proceso
educativo. Educar en disefio implica cultivar valores,
propositos y actitudes que trascienden el aula, pro-
moviendo la sensibilidad social, el trabajo colabora-

tivo y la construccion de comunidad. Recuperar la



oralidad, el contacto visual y la escucha activa como
practicas formativas que humanizan el vinculo entre
docentes y alumnos.

Se propone reforzar en los programas académicos
instancias de reflexion ética, promover actividades
colaborativas vinculadas a problematicas sociales y
culturales, e integrar practicas pedagogicas que va-
loren la escucha, el acompafamiento emocional y la

formacion de comunidades de aprendizaje solidarias.

50

Salir del aula, trabajar en campo y reconfigurar la
propia perspectiva. Ello requiere flexibilizar curricu-
los, actualizar planes de estudio y crear mecanismos
estables de vinculacion con sectores productivos
y culturales. El objetivo formativo es que el disefio
esté al servicio de requerimientos reales, que ese ser-
vicio ingrese en la curricula y que la academia evite

la burbuja desconectada de problematicas globales.

51

Se reivindica una visién humanista y ecoldgica:
el diseno moldea comportamientos, valores y es-
tructuras sociales; puede promover bienestar, pero
también obsolescencia y desigualdad si se limita a
la renovacion estética. Se pide formar profesiona-
les capaces de cuestionar modelos hegemonicos,
co-disenar con comunidades y reconocer saberes
ancestrales como conocimiento valido. Ello impli-
ca marcos éticos claros para evitar extractivismos
simbdlicos, asegurar autorias y participacion infor-
mada, y orientar la investigacion y los proyectos, sin
perder de vista la viabilidad econémica y el liderazgo

emprendedor.

52

Se plantea la sustentabilidad como un criterio rec-
tor de decision, especialmente en sectores de alto
impacto. Este eje no se reduce a la dimension téc-
nica ambiental, se orienta a mejorar la vida de las
personas, instalar conciencia preventiva en nuevas
generaciones y reubicar el propdsito del proyecto de

disefio en su impacto humano y comunitario.

53

La sustentabilidad se entiende como un problema
complejo que requiere integracion de politicas pu-
blicas, industria, educacion, investigacién y comu-
nidad. No hay soluciones universales, es necesario

desarrollar estrategias situadas territorialmente.

54

Frente a la crisis ecoldgica, la sostenibilidad y la
eficiencia energética se conciben como obligacion
ética y curricular. Se insiste en formar una mirada
atenta al entorno, capaz de integrar tecnologias de
manera critica y de volver a la observacion directa.
Hacer trabajo de campo y reconectar lo digital con

lo material.

35

Se propone incorporar sostenibilidad, analisis de
ciclo de vida e impacto ambiental desde los pri-
meros niveles hasta el posgrado, vinculando aula,
territorio y extension.

La comunicacion publica de la sostenibilidad debe-
ria abandonar relatos catastrdficos y activar deseos,
creatividad y visién de futuro compartida. El obje-
tivo es desplazar el consumo irresponsable hacia la
responsabilidad colectiva, combinando creatividad
comunitaria con herramientas e instrumentos que

vuelvan cotidiana la practica sustentable.

56

Se propone pasar de un modelo académico encap-
sulado a un ecosistema de transferencia que permita
monetizar desarrollos, resolver trabas de propiedad
intelectual y orientar la investigacion a problemas y
materiales del territorio. La integraciéon con el sis-
tema productivo exige dispositivos de vinculacién
temprana para estudiantes y un criterio de solucio-

nes locales sustentado en saberes y recursos propios.

57

Repensar el vinculo histdrico entre disefio, tecnolo-

gia y progreso, desplazando el centro desde la pro-
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duccién de objetos hacia procesos, experiencias y
relaciones.

El disefio debe abandonar el reduccionismo obje-
tual para asumir su capacidad de transformacion en
la vida humana, con el profesorado como agente de

cambio y la investigacién como motor metodologico.

58

Se plantea una investigacién que combine contem-
placion critica con capacidad resolutiva y trans-
formadora, superando miradas estrechas y promo-
viendo la interdisciplina. Se subraya la urgencia de
investigar materiales sostenibles y de crear centros
y redes de investigaciéon que dinamicen el campo y

fortalezcan capacidades institucionales.

59

Institucionalizar la transferencia de conocimiento
con reglas claras de propiedad intelectual y meca-
nismos de monetizacién; consolidar metodologias
situadas que reconozcan imaginarios, regiones y
servicios ecosistémicos para orientar decisiones de
disefo; reconfigurar la nocién de disefio como préc-
tica relacional y ética; y reinstalar la sostenibilidad y
la observacion de campo como pilares formativos,
vinculando aula, territorio e industria. Este enfoque
integrado permite alinear investigacion y produc-
cion con identidades locales, fortalecer la pertinen-
cia social y ambiental del disefio y, a la vez, habilitar

su viabilidad econdmica y cultural.

60

Se propone a los proyectos académicos vincular a
sus estudiantes con comunidades reales, integrando
criterios de sostenibilidad ambiental y social. La for-
macion debe revalorizar saberes artesanales, cadenas
productivas locales y materiales reutilizables, resigni-
ficando su uso y simbologia. La responsabilidad por
la sostenibilidad no puede recaer exclusivamente en
el consumidor, se requieren politicas publicas, pos-
venta y reparacion por parte de las empresas. El triple
impacto guia al diselador como agente de cambio
que soluciona problemas sin crear necesidades ar-

tificiales; lo local dialoga criticamente con lo global.
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61

La formacién en disefio deberia asumir una pers-
pectiva critica frente a los modelos eurocéntricos
que han condicionado histéricamente la disciplina,
lo que implica reorientarla hacia los contextos lo-
cales. El territorio deja de ser concebido como una
abstraccion y se comprende como un espacio con-
creto, atravesado de culturas, saberes y memorias.
Reconocer la diversidad territorial implica repensar
los planes de estudio desde identidades propias,
integrando oficios, lenguajes y saberes ancestrales
que han sido histéricamente marginados. Esto supo-
ne también formar disefiadores capaces de generar
propuestas arraigadas en contextos latinoamerica-
nos, con vocacion critica. La decolonialidad, en este
sentido, no se limita a rechazar lo heredado, sino que
busca transformarlo y adaptarlo segun las necesida-

des y potencialidades del entorno.

62

Se propone incorporar en la formacién universita-
ria proyectos vinculados con comunidades locales,
integrar perspectivas interculturales y criticas en los
programas de estudio y fomentar investigaciones
que recuperen saberes ancestrales y practicas terri-
toriales para construir un disefio latinoamericano

propio y relevante.

63

La reflexion contemporanea sobre el disefio en
América Latina requiere articular una identidad
proyectual anclada en contextos, territorios y pro-
blemas propios. Ello supone priorizar un pensa-
miento situado como contrapeso a agendas globales,
propiciar un diseilo autdctono tecnologicamente si-
tuado y resguardar los ritos, tiempos y procesos de
creacion que configuran metodologias pertinentes a
la region. Se revela la necesidad de una mirada re-
gional que integre conocimientos periféricos histo-

ricamente desatendidos.

64

Reorientar el papel de las instituciones hacia la gene-

racién de profesionales criticos y sensibles, capaces
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de integrar saberes ancestrales en clave de sosteni-
bilidad.

Una nocion de innovacion relevante para la region
se define por su construccion de conocimiento con y
desde los territorios, por su caracter relacional y por

la regeneracion de memorias y vinculos.

65

La actualizacién pedagogica requiere enfoques cri-
ticos y territoriales que fortalezcan la relacién con
sectores productivos locales sin perder la perspec-
tiva social y comunitaria. Mientras la disciplina se
desplaza hacia lo inmaterial (experiencias, estrate-
gias), emergen déficits en habilidades manuales y
blandas, asi como dificultades para propiciar apren-

dizajes significativos en entornos hiperconectados.

66

La necesidad de un pensamiento proyectual situado
que reconozca la diversidad territorial y cultural y
que posicione a las instituciones como productoras
de conocimiento critico. La innovacién intercultural
—vinculada a memorias, vinculos y oficios— exige
revisar estandares y criterios de validacion para in-
corporar dimensiones relacionales y simbélicas pro-
pias del contexto

El re-equilibrio de habilidades manuales, blandas,
criticas y reflexivas y la actualizacién de pedagogias
situadas en didlogo con sectores productivos, favo-
recen aprendizajes significativos y responsabilidad

socioambiental.

67

Se plantea la necesidad de construir marcos teéricos
y metodologicos propios, enraizados en identidades,
memorias y problematicas regionales. Esta perspec-
tiva reconoce al disefiador como mediador cultural
entre tradicion e innovacion, y reclama una creati-
vidad que produzca nuevas narrativas y soluciones

sensibles al contexto latinoamericano.

68

El diseno contemporaneo enfrenta el desafio de in-
tegrar de manera critica tecnologia, ecologia y crea-
tividad en los procesos formativos y profesionales.
Las nuevas generaciones demandan propuestas edu-
cativas que los vinculen con causas y sentidos colec-
tivos, buscan sentirse parte de proyectos con trascen-
dencia. La dimension ecoldgica del disefio, en este
marco, no puede reducirse al reciclaje de materiales,
sino que requiere incorporar una mirada integral so-

bre los procesos humanos, productivos y culturales.

69

La convergencia entre creatividad, conciencia eco-
légica y tecnologia plantea un horizonte en que el
disefio se convierte en una herramienta para ima-
ginar futuros posibles y sostenibles en didlogo con
los modos contemporaneos en que los estudiantes
consumen, producen y comparten cultura e incor-
poran lenguajes y plataformas digitales como espa-

cios legitimos de aprendizaje y produccion cultural.

70

Profesionalizar es también teorizar el disefio como
objeto cultural, sostener su ensefianza en investiga-
cién y métodos de andlisis que vinculen produccién
con dimensiones sociales, econdmicas, ambientales
y de identidad, para orientar decisiones con impacto
publico.

Se propone una agenda de investigacion y docencia
situadas en el entorno inmediato, con foco en identi-
dad y problemas publicos, para abordar la compleji-

dad regional y producir teorias y bibliografias propias.

71

Actualizaciéon curricular, articulaciéon con el en-
torno, formacidén docente reflexiva, desarrollo de
pensamiento critico y fortalecimiento de la inves-
tigacion-creacién constituyen una agenda posi-
ble para la educacién en disefio en el siglo XXI.
El desafio no radica tinicamente en formar profesio-
nales competentes, sino en construir sujetos capa-
ces de pensar, crear y actuar con conciencia sobre

el impacto cultural y social de sus proyectos.
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72

Las generaciones emergentes han transformado
radicalmentelos modos deaprendery derelacionarse
con el conocimiento. Su inmersién temprana en
la cultura digital ha configurado una nueva sensi-
bilidad cognitiva basada en la inmediatez, la si-
multaneidad y la interaccién. En este escenario se
recomienda avanzar hacia aprendizajes hibridos,
que se consolidan como modelos pedagdgicos que
articulan presencialidades, virtualidades y recur-
sos digitales. Integrando equilibradamente cono-
cimiento disciplinar, pedagogia y tecnologia y gene-
rando experiencias significativas con compromiso y

autonomia.

73

El desafio consiste en reconceptualizar la figura del
docente como mediador y diseiador de contextos
de aprendizajes flexibles, capaces de conectar
con los lenguajes y expectativas de las nuevas
generaciones sin perder profundidad conceptual ni

sentido critico.

74

Lasnuevas generaciones no constituyen simplemente
una categoria etaria, sino una emergencia cultural
que reconfigura sensibilidades, lenguajes y formas
de habitar el conocimiento. Frente a este cambio, la
educacién en disenio deberia formar mediadores y
tejedores de sentido mas que especialistas, capaces
de articular lo local con lo global, lo técnico con lo
humano.

Se propone implementar programas de formacién
docente continua que fortalezcan las competencias
tecnoldgicas y pedagogicas del profesorado, promo-
viendo el uso critico de herramientas digitales y
metodologias activas que estimulen la creatividad y

la reflexion.

75

La digitalizacién ha modificado no solo las herra-
mientas de trabajo, sino también las estructuras
materiales y simbolicas que configuran la subje-

tividad contemporanea. La formacion digital no
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se limita a incorporar tecnologia, sino a revisar las
formas de relacién, comunicacién y produccién
del conocimiento que esta impone. La educacién
superior deberia asumir un rol activo en la
comprension critica de estas transformaciones,
vinculando la cultura digital con la dimensién

humana y social del aprendizaje.

76

Las transformaciones culturales, tecnoldgicas y
pedagogicas contemporaneas plantean desafios iné-
ditos para la enseflanza del disefio. La expansion
de la virtualidad, la irrupcién de la inteligencia
artificial, la multiplicacién de plataformas digitales
y la diversificaciéon de los entornos de aprendizaje
obligan a repensar la relaciéon entre tecnologia y
conocimiento.

En este escenario, la ensefianza se redefine como
un espacio de mediacién entre innovaciéon y

sensibilidad, entre técnica y reflexion.

77

La virtualidad amplié el acceso a la educacion, pero
también evidencid las tensiones entre la tecnologia y
la dimensiéon humana del aprendizaje. Los entornos
asincroénicos requieren nuevas competencias como
lectura, escritura y autorregulacion, tanto para estu-
diantes como para docentes, alcanzando el verdadero

desafio en recuperar el sentido relacional del aula.

78

La ensefianza en disefio, mas alla de los medios
técnicos, se concibe como una préctica artesanal y
sensible, donde el conocimiento se construye colec-
tivamente y el vinculo humano se vuelve condicién
de posibilidad del aprendizaje. La formacioén con-
temporanea deberia jerarquizar la sensibilidad, la
creatividad y la colaboraciéon como pilares de toda
propuesta pedagdgica, incluso en contextos media-

dos por pantallas.
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79

Las transformaciones tecnoldgicas y culturales obli-
gan a repensar los contenidos académicos siendo
necesario anticipar estos cambios incorporando
asignaturas emergentes, interdisciplinarias y

prospectivas.

80

El proceso de ensefianza-aprendizaje en disefio re-
quiere un nuevo equilibrio entre lo analédgico y
lo digital. Las tecnologias deben seleccionarse con
criterio pedagégico, reconociendo que la creativi-
dad y la experimentacion manual siguen siendo
esenciales. La formacion integral implica dominar
tanto las herramientas tecnoldgicas como las téc-
nicas tradicionales, fomentando la adaptabilidad, la
interdisciplinariedad y la actualizacién permanente

del cuerpo docente.

81

La integracion de las herramientas digitales en la en-
sefianza del disefio requiere una revision del rol do-
cente. Asumir la tecnologia como parte de la forma-
cién no implica ceder autonomia, sino empoderar a
los estudiantes y guiar su uso creativo. La resisten-
cia a incorporar herramientas digitales limita la ex-
periencia proyectual y desconecta a las instituciones

del contexto real.

82

La prioridad es educar para decidir con criterio
en contextos hiperconectados, sostener el vinculo
humano como condicion del aprendizaje y antici-
par futuros mediante curriculos interdisciplinarios
y prospectivos. Esto supone alfabetizacion digital
con equidad, actualizacién docente permanente y
un equilibrio consciente entre lo analdgico y lo di-
gital. Para formar disefladores capaces de convertir
informacion en conocimiento y conocimiento en
transformaciones sociales, econdmicas, culturales y

ambientales con sentido.

83

La expansion de la inteligencia artificial en los en-
tornos académicos y profesionales del disefio gene-
ra un escenario de transformaciones profundas que
exige repensar los fundamentos pedagdgicos, éticos
y epistemoldgicos de la formacién superior. Es ne-
cesario fortalecer el pensamiento critico, la expe-
rimentacion artesanal y la dimension humana del
aprendizaje frente a los riesgos de homogeneizacién
y dependencia tecnolodgica. La formacién en disefio
se proyecta como un espacio de equilibrio entre in-

novacion y reflexion, entre técnica y ética.

84

La tecnologia —y especialmente la inteligencia ar-
tificial— no debe ser entendida como amenaza,
sino como instrumento de potenciacion creativa
y profesional. Sin embargo, su uso acritico puede
derivar en practicas repetitivas, pérdida del pensa-
miento propio y homogeneizacién de resultados. En
el contexto académico, el desafio es ensefiar a usarla
desde el saber, con pensamiento critico, evitando su
utilizacion como sustituto del proceso creativo o de

la reflexién proyectual.

85

La necesidad de establecer nuevos limites, transpa-
rentar procesos y formar criterios de uso responsable
se destaca como prioridad. La Inteligencia Artificial
deberia incluirse en los marcos normativos, epis-
temoldgicos y curriculares, favoreciendo un pensa-
miento critico y consciente. Por tanto, el reto de la
enseflanza consiste en construir nuevas pedagogias
y epistemologias de interaccion que reafirmen el
sentido proyectual e interdisciplinario del disefo.
El desafio no es solo técnico, sino cultural: construir
un pensamiento de disefio latinoamericano que

dialogue con la globalidad desde sus propias raices.

86

El vinculo entre tecnologia y educacién demanda
un abordaje ético que trascienda la fascinacion

instrumental. Fl docente ensefia a discernir, a cues-

I Simposio Internacional Agenda del Disefio 2026-2030



tionar y a decidir, formando profesionales capaces
de intervenir creativamente en entornos automa-
tizados. La educacion en diseiio se convierte asi
en un espacio orientado a la formacién de sujetos
reflexivos, éticos y conscientes de su responsabilidad
social.

El desafio consiste en construir una pedagogia que
forme profesionales capaces de actuar en entornos
internacionales, interdisciplinarios y culturalmente
diversos, sin perder la dimensién humana que los
define.

87

La Inteligencia Artificial se perfila como un refuer-
zo metodoldgico de alto impacto para investigar y
proyectar. Habilita simulacion de comportamientos
inmateriales, generacién de variantes morfoldgicas
y estructurales, y tratamiento de grandes bases de
datos que alimentan decisiones de disefio. Este uso
técnico amplia el alcance y la velocidad de explora-
cidn, especialmente cuando los equipos se enfren-
tan a informacion heterogénea y requieren integrar

multiples capas de analisis.

88

En docencia, el uso acritico de Inteligencia Artificial
puede fomentar dependencia y desentrenar compe-
tencias de busqueda, analisis, argumentacion y jui-
cio. Se propone reinstalar una cultura del disefio que
articule investigacion, produccion y consumo, traba-
jando en los solapamientos entre estos ambitos para

sostener la autonomia intelectual del estudiante.

89

El verdadero desafio de la educacién en disefio en
tiempos de Inteligencia Artificial no reside en in-
corporar nuevas herramientas, sino en redefinir
los procesos formacion y la practica proyectual a
partir de ellas. Integrar la Inteligencia Artificial de
manera pedagdgicamente significativa implica for-
mar docentes y estudiantes capaces de pensar con
tecnologia, sin delegar en ella la imaginacién ni la
toma de decisiones. La ensenianza deberia sostener

su funcién humanizadora, promoviendo la investi-
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gacion, la actualizacién y la creacion colectiva como
ejes de un aprendizaje critico y situado. En este mar-
co, la construccién de una epistemologia del disefio
contemporaneo requiere una pedagogia del futuro
que preserve lo humano, fomente la autonomia
intelectual y garantice una apropiacion tecnoldgica

con identidad latinoamericana.

90

La formacién superior en disefio se enfrenta a un
contexto signado por la aceleracién tecnoldgica y
los cambios culturales y sociales a nivel global. La
velocidad de los cambios redefine los horizontes del
conocimiento y plantea la necesidad de proyectar
para la incertidumbre: formar profesionales capa-
ces de responder a escenarios en constante transfor-
macioén. Este ritmo vertiginoso, sin embargo, inter-
pela directamente a las instituciones educativas para
repensar su papel mds alld de la inmediatez del mer-
cado. No se trata de reproducir la légica del cambio
acelerado, sino de ofrecer un espacio de pensamien-
to critico y produccion de conocimiento que permi-

ta comprender y orientar las transformaciones.

91

El escenario actual evidencia tensiones entre prio-
ridades del mercado y agendas de investigacion
universitaria, con impactos directos en el financia-
miento de la produccién de conocimiento y en la
definicién de metas que no queden subordinadas a
la logica de la rentabilidad inmediata. En este con-
texto, se vuelve clave articular investigacion e in-
dustria mediante enfoques metodolégicos mixtos,
problematizar desde el territorio y revisar la nocién
de tiempo en los procesos formativos, dado que la
urgencia por resultados suele desplazar el rigor in-
vestigativo necesario para comprender y transfor-

mar realidades complejas.

92

La renovacién constante del mercado tensiona cu-
rriculas y perfiles de egreso, por lo que se propone
una formacion vinculada con el medio que contem-

ple empleabilidad e independencia profesional.
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93

Se delinean nuevos criterios para orientar la toma
de decisiones académicas en la formacién en disefio,
articulando la vinculacion con el sector productivo,
el redisefio curricular, la evaluacion de aprendiza-
jes experienciales, la orientacién a resultados pro-
fesionalizantes y el fortalecimiento de liderazgos y
competencias para escenarios cambiantes. En este
marco, la calidad formativa no depende exclusiva-
mente del rendimiento medido por calificaciones,

sino de la motivacion y compromiso académico.

94

Laarticulacion sistematica con organizaciones reales
potencia aprendizajes situados, eleva la pertinencia
social de los proyectos y mejora la empleabilidad
temprana. La universidad opera como marco coor-
dinador que habilita practicas con clientes, empre-
sas y organismos, sustituyendo ejercicios simulados
por encargos auténticos, incorporando trabajo de
campo y contacto con espacios fisicos. Este enfoque
favorece una permeabilidad reciproca: las institucio-
nes educativas acceden a problematicas reales y las
organizaciones obtienen propuestas innovadoras;
a su vez, el estudiantado construye portfolios que

acreditan experiencia profesional.

95

Integrar la industria en el aula y habilitar que ac-
tores externos evalien procesos y resultados po-
tencia la autenticidad de las evidencias. Ello supo-
ne disenar experiencias de aprendizaje situado que
acerquen al estudiantado a practicas y estandares
profesionales, sin perder la reflexién critica propia
de la academia. La evaluacién por roles y competen-
cias en escenarios de co-creacion consolida trayec-

torias formativas mas pertinentes y transferibles.

96

Se demanda acercar la instituciéon académica a la
empresa, intervenir en cadenas de valor y orientar

la investigacion hacia demandas reales del mercado

sin renunciar al juicio critico. La investigacion activa
se concibe como aquella que dialoga con el entorno
productivo para evitar desajustes entre formaciéon
y empleabilidad, al tiempo que construye una cul-
tura del disefio integrando produccién, distribucion

y consumo para lograr competitividad global.

97

El campo del disefio contemporaneo experimenta
una reconfiguraciéon profunda de los modos de in-
sercion profesional. Las nuevas generaciones perci-
ben en el emprendedorismo una alternativa inde-
pendiente y, en muchos casos, mas deseable que la
insercion tradicional en estructuras laborales jerar-
quicas. Este desplazamiento implica que la univer-
sidad asuma un rol activo en la formacion para la
autonomia profesional, promoviendo itinerarios de
aprendizaje que habiliten practicas emprendedoras,

interdisciplinarias y sostenibles.

98

Se propone consolidar lineas curriculares orienta-
das al desarrollo de proyectos emprendedores, in-
tegrando incubadoras, talleres interdisciplinarios y
vinculos con el ecosistema productivo local como

instancias formativas de aplicacién real.

929

La configuracion del perfil de egreso requiere for-
mar profesionales capaces de autogestionar su tra-
yectoria en entornos laborales marcados por la
volatilidad y la aceleracion tecnoldgica. Ello supone
articular criterio, visién estratégica de largo plazo y
disposicion transformadora, desplazando el énfasis
desde la mera ejecucion hacia una perspectiva pro-
fesional que integre emprendimiento y liderazgo de

proyectos.

100

El itinerario formativo prioriza el desarrollo de
habilidades blandas (comunicacién, cooperacidn,
sensibilidad social) y la consolidaciéon de compe-

tencias cognitivas superiores (pensamiento critico y
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pensamiento complejo / transdisciplinario) como
condicién para interpretar problemas reales y ar-
ticular respuestas con impacto social y pertinencia
cultural. En consecuencia, se desplaza el acento des-
de el saber hacer hacia el comprender para luego

resolver.

101

La préctica proyectual significa observacién profun-
da del contexto, comprension situada del territorio
y del usuario, y construccion de valor simbdlico
y emocional mas alla de la dupla forma y funcién.
Integrar experiencia, emociones y comunidad favo-
rece la pertinencia y la trascendencia de las solu-
ciones. Esta perspectiva fortalece el criterio y el pun-

to de vista profesional.

102

La propuesta es reconfigurar planes de estudio
integrando campos para diluir compartimentos,
promover pensamiento critico y orientar procesos
de aprendizaje hacia la complejidad relacional
entre disefio, sociedad y ambiente. Este giro puede
tensionar expectativas del sector productivo, pero
restituye a la universidad su papel de interpelacion

social y de revision del sentido del progreso.

103

La formaciéon deberia concretar los aprendizajes
mediante productos y portfolios articuladores
entre academia y mercado. Priorizando la adecua-
cion de la planificacion a la realidad y la preparacion
para un mercado concreto, con la construcciéon de
obras competitivas. Se proponen mallas flexibles para

responder a variaciones del entorno y de la demanda.

104

El sector demanda liderazgo de equipos en procesos
productivos, competencias de gestion empresarial y
trabajo interdisciplinario, sostenido por habilidades
blandas (comunicacién, empatia, pensamiento cri-
tico), en una articulacion con sectores productivos
que mantenga el diseio como propuesta de valor

original.
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105

Una propuesta formativa sdlida requiere vinculos
estables ybidireccionales con el entramado produc-
tivo, sin renunciar a la funcién critica. Los desafios
reales impactan especialmente en motivacién y
compromiso, que deberian complementarse con
dispositivos de evaluacion rigurosos y andamiajes
de mentoreo que garanticen aprendizajes profundos.
Asimismo, la orientacion a resultados y la adopcion
de curriculos flexibles permiten responder a varia-
ciones del entorno, sosteniendo la pertinencia local
y la proyeccién profesional.

Este ensamblaje —vinculacion real, reflexion cri-
tica, flexibilidad curricular y competencias para la
complejidad— habilita formar egresados capaces de
comprender antes de resolver, proponer valor ori-
ginal y transformar contextos de manera coherente

y responsable.

106

Se requiere un redisefio institucional que proteja la
autonomia académica y, al mismo tiempo, configure
sinergias de co-produccién de conocimiento con
el sector productivo. Para ello, la investigacion
debe integrarse a la comprensién de la industria
con metodologias cualitativas y cuantitativas que
capten significados, practicas y datos operativos,
habilitando diagndsticos mas finos y decisiones de
disefio con mayor validez externa.

La misién universitaria no se agota en responder
a demandas de corto plazo; implica anticipar,
marcar agenda y jerarquizar la investigacion como
motor de innovacién. Esto requiere restablecer
el liderazgo académico en la delimitaciéon de
problemas, el desarrollo de tecnologias socialmente
pertinentes y la formacion de perfiles profesionales
con competencias para ingresar al campo laboral sin

renunciar a la produccién de conocimiento critico.

107

La formacion en diseio debe orientar el perfil de
egreso hacia la autogestion con vision estratégica,
sustentada en competencias transversales —habili-

dades blandas, pensamiento critico, pensamiento
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complejo y transdisciplinario— que permitan com-
prender antes de resolver y decidir.

Se proponen curriculos dindmicos y vinculados con
el medio, fortalecidos por mentoreo, investigacion

aplicada y experiencias analogo-digitales.

108

La universidad debe asumir un rol activo en la cons-
truccion de pensamiento critico, sensibilidad y au-
tonomia creativa, orientando los procesos de ense-
nanza hacia la comprension profunda, la colabora-
cion y la ética profesional. La educacién, entendida
como espacio de encuentro y creacién colectiva, se
posiciona asi como el ambito privilegiado para ar-
ticular tecnologia y humanidad, teoria y practica,

innovacién y reflexion.

109

El pensamiento critico se constituye como eje cen-
tral de la formacion en disefo y en las disciplinas
creativas. Promoviendo una ensefianza que priorice
la capacidad de discernir, argumentar y construir
sentido frente a la sobreabundancia de informacién
y las respuestas automaticas que ofrecen las tecno-
logias contemporaneas. Formar disefiadores criticos
implica acompanar procesos de reflexién sosteni-
dos, estimular la interpretacion, la lectura profunda
y la comprension de los contextos sociales y cultura-
les. Desde esta perspectiva, la ensenanza de diseno

se consolida como espacio de pensamiento.

110

Las transformaciones tecnoldgicas, especialmente la
irrupcion de la Inteligencia Artificial, requieren re-
pensar el lugar del disefiador como sujeto sensible
y creativo, con la necesidad de formar profesionales
que conserven la capacidad de imaginar, decidir y
crear desde la singularidad humana. Ello implica re-
conocer el valor del error, de la expresion manual,
de la intuicion y la sensibilidad. En este marco, el
docente adquiere el rol de acompanar procesos de
busqueda personal, alentando la autonomia y la di-

ferencia como valores formativos.

111

El aprendizaje significativo en el ambito del disefio
requiere recuperar la dimension relacional y expe-
riencial del conocimiento. Las competencias blan-
das —como la comunicacion, el trabajo en equipo y
la resiliencia— se destacan como habilidades esen-
ciales para la insercion profesional contemporanea.
En este sentido, el aula se concibe como un espacio
de intercambio donde los estudiantes aprenden a
construir colectivamente, debatir y reconocer el va-

lor de la diferencia.

112

La formacién contemporanea en diseflo enfrenta el
desafio de recuperar la empatia, la sensibilidad y la
reflexion ética como fundamentos del conocimien-
to. Los docentes se posicionan como mediadores
entre tecnologia y humanidad, promotores de ex-
periencias formativas que vinculen teoria, practica
y contexto social. Este enfoque impulsa una peda-
gogia situada, colaborativa y consciente de su di-
mension cultural, donde se entiende al aprendizaje

como construccion colectiva de sentido.

113

La formacion superior reafirma su compromiso con
el pensamiento critico, la ética y la creatividad hu-
mana frente al avance tecnoldgico. La Inteligencia
Artificial, lejos de reemplazar la tarea del docente
o del estudiante, interpela a ambos a redefinir sus
roles en la produccion de conocimiento. Formar di-
sefladores criticos, sensibles y auténomos implica
sostener una pedagogia centrada en la experien-
cia, la reflexion y la colaboracion. La formacion
de disefiadores mas que adaptarse pasivamente al
cambio, se convierte en espacio de pensamiento,
de didlogo interdisciplinario y de construccién de
tuturo, donde tecnologia y humanidad se integren

bajo una misma vocacién formativa.

114

La universidad es interpelada a revalorizar su lugar

mediante ofertas y trayectorias mds flexibles, sin
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ceder su misiéon académica. Surge la flexibilidad
como condicion para atraer y retener a nuevas
generaciones, al tiempo que la institucién lidera
la calidad y la excelencia. Preservar el aula como
laboratorio de exploracién y pensamiento, libre de la
presion del principio de eficacia propio del mercado,
favoreciendo el protagonismo estudiantil y la
apropiacion del espacio de aprendizaje, desplazando
formatos pasivos hacia dindmicas de co-enseflanza y

co-construccion.

115

El ecosistema formativo se reconfigura por la pro-
liferacion de trayectos cortos y plataformas.
Esto demanda renovadas respuestas curriculares
(trayectorias, extension, certificaciones) y pedago-
gicas (velocidad de actualizacion, experiencias au-

ténticas), sin perder el horizonte universitario.

116

Frente a mddulos puntuales y aprendizajes atomi-
zados, se reivindican las metodologias integrales,
estructura curricular, investigacién y vinculacién con
la sociedad. El valor no reside solo en la transmision
de contenidos, sino en articular procesos, actores y

problemas publicos con estandares académicos.

117

Ante demandas cambiantes, se perfila instituciones
capaces de ofrecer educacion continua, diplomados
y microcredenciales validadas institucionalmente,
manteniendo estandares de calidad y sentido pu-
blico. La certificacién rigurosa de competencias
puede coexistir con titulos, ampliando el acceso sin

deteriorar la formacion.

118

La revalorizaciéon de la universidad no depende
de ajustarse al mercado sino de afirmar su espe-
cificidad académica —investigacion, método, criti-
ca y responsabilidad social— mientras habilita

trayectorias mas flexibles y pertinentes.
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Resguardar el aula como espacio de experimentacion
y no de mera eficiencia, rediseiar planes y dispo-
sitivos de ensefanza para convivir con itinerarios
cortos, microcredenciales y validaciones de compe-
tencias sin diluir estdndares, comunicar con claridad
el valor diferencial del titulo y de la experiencia
universitaria y actualizar la propuesta formativa
ante la Inteligencia Artificial. En sintesis, una
universidad capaz de certificar con rigor, formar con
sentido y vincular con la sociedad, sin abdicar de su
mision critica, podra liderar el nuevo ecosistema

de saberes.

119

Concebir el curriculum como un laboratorio im-
plica reconocerlo como un dispositivo dindmico que
interroga sus propias practicas, desafia normas y se
reescribe a la luz de transformaciones sociales y am-
bientales. Un curriculum vivo requiere conectar con
la identidad del estudiantado, integrar la realidad
social de manera directa y sostener un enfoque ético
que oriente las decisiones de disefio, produccion y
consumo. Esta perspectiva vincula intimamente do-
cencia e investigacion con agendas contemporaneas,
transformando el curriculum en una herramienta
para imaginar futuros alternativos y actuar sobre

ellos.

120

Reconocer la emergencia de disefiadores provenien-
tes de comunidades locales y abrir el curriculum a
intercambios culturales simétricos que resitden co-
nocimientos y lenguajes, para reorientar la forma-

cion hacia la pluralidad de saberes y practicas.

121

El curriculum orientado a la comunidad exige
fomentar pensamiento critico, experimentacion y
colaboracion para enfrentar nuevas problematicas.
La flexibilidad curricular deviene condicién para
explorar soluciones contextualizadas y socialmente

pertinentes.
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122

El curriculum es una construccion social, situada y
no neutral. Su caracter vivo refleja tensiones, dispu-
tas y orientaciones ideoldgicas que conviene explici-
tar para sostener una toma de posicién pedagdgica
coherente con los fines de la educacion en disefio.

En sintesis, la evidencia reunida sostiene que el cu-
rriculum en disefio es un dispositivo vivo, capaz de
articular una formacion significativa centrada en el
estudiantado con una orientaciéon transformadora

del campo profesional y del entorno.

123

La consolidacién de trayectorias profesionales por
fuera de los circuitos educativos tradicionales ten-
siona el valor exclusivo del titulo como mecanismo
de legitimacion. En paralelo, la innovacién tecnolo-
gica habilita rutas cortas de certificacién particular-
mente visibles en campos digitales, lo que ubica a las
instituciones de educacién superior ante el desafio

de redefinir su propuesta de valor académico.

124

El panorama plantea las instituciones de educacién
superior en disefo a redefinir su valor diferencial en
tres frentes convergentes: resituar la certificacion
académica en un ecosistema de validaciones mul-
tiples, priorizando calidad formativa y pertinencia
social; desarrollar una epistemologia latinoamerica-
na del disefio que articule herencias culturales, pro-
blemas territoriales y proyeccion critica de futuro;
e integrar tecnologias sin perder la verificacion ma-
terial, el juicio proyectual y la solvencia profesional
frente a contextos reales. Este triple movimiento
permite sostener la legitimidad de las institucio-
nes educativas, fortalecer su funcién publica y for-
mar disenadores capaces de transformar su entorno

desde marcos de referencia propios y responsables.

125

Las perspectivas indican que las instituciones educa-
tivas deberian responder de manera proactiva a las
necesidades sociales y reposicionarse como agente

legitimador de la disciplina y del conocimiento.

Ello implica reconstruir la confianza publica frente a
narrativas que presuponen una pérdida de protago-
nismo institucional, y fortalecer puentes con politi-
cas y problemas reales. Este enfoque demanda que la
formacion y la investigacion se orienten a impactos
verificables, sin renunciar a su funcién critica y a su

responsabilidad ética en la vida publica.

126

La pertinencia latinoamericana del disefo se asienta
en pensar y hacer desde el territorio, asi como reco-
nocer saberes locales. La agenda decolonial se tradu-
ce en ampliar la inclusion, en alianzas con sector pu-
blico y marcas para visibilizar talentos emergentes,
y en innovaciones que valoran lo simbdlico y lo
relacional. Se destaca la necesidad de marcos met6-
dicos que precisen el rol del disefiador en clave re-
flexiva y social. La retdrica aplicada al disefio aporta
fases y dispositivos para negociar sentidos, construir
persuasion publica y mejorar la eficacia social de las

propuestas.

127

La expansion de certificaciones alternativas, micro-
credenciales y aprendizaje mediado por tecnologia
reconfigura el valor del titulo académico. En varios
campos, el mercado reconoce idoneidades construi-
das fuera de los trayectos formales, lo que coloca a
las instituciones en una encrucijada: defender la ca-
lidad y la excelencia académica, a la vez que adaptan
sus dispositivos de reconocimiento y vinculacion

con ecosistemas de innovacion.

128

Las instituciones educativas latinoamericanas tienen
una responsabilidad indelegable: legitimar y orien-
tar el campo del disefio articulando Estado, comuni-
dades y sector productivo desde una epistemologia
propia. Para cumplirla, deben reafirmar su funcién
mediante agendas de impacto verificable, anclar
los proyectos formativos en el territorio y, mas alld
de habilitar competencias profesionales, construir
marcos de sentido y herramientas colectivas que
permitan al disefio incidir de manera efectiva en los

desafios de nuestras sociedades.
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El campo académico atraviesa una transformacion
que redefine la ensenanza del disefio como practica
reflexiva. Las instituciones estdn llamadas a formar
profesionales que no solo se adapten al cambio, sino
que lo comprendan criticamente y contribuyan en
su orientacion. En este marco, el disefio se afirma no
solo como disciplina proyectual, sino también como
ambito para imaginar futuros posibles, fortalecer la
cohesion comunitaria y consolidar la responsabili-
dad del disefiador como agente activo de transfor-

macion de su entorno.

130

La aceleracion tecnoldgica, las transformaciones del
mercado laboral, la irrupcién del emprendedorismo
como horizonte profesional y la expansion de nue-
vas sensibilidades culturales redefinen las condicio-
nes del aprendizaje y de la practica proyectual. En
este escenario, las instituciones de formacion supe-
rior se enfrentan al desafio de articular innovacion y
reflexion, de acompanar el cambio sin subordinarse
a su velocidad, y de sostener su funcion critica como

espacio de pensamiento, investigacion y creacion.
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Ceballos Torres Cristian David (Colombia) (1)
Cenzano Carolina (Argentina) (1)

Cervini Analia (Argentina)

Chagnier Florencia (Argentina)

Chambi Jimenez Gabriela Aldana (Pert) (1)
Chardon Belén (Argentina)

Chavarria Nieto José Angel (México)
Chevalier Cecilia (Argentina)

Chiarante Carolina (Argentina)

Chidichimo Pablo (Argentina)

Cirelli Paola (Argentina)

Ciurleo Evangelina (Argentina)

Claria Pablo (Argentina)

Contreras Gonzalez Maria Trinidad (México) (1) (2)
Contreras Morales Diego (Peru) (2)
Cordero Mendoza Fiorela (Pertd) (1)
Cordioli Dylan (Argentina)

Cornejo Fajardo Rodolfo Alirio (EI Salvador) (1)
Cunha Lima Edna (Brasil)

Curcio Agostina (Argentina)

Czerwacki Alejandro (Argentina)

Indice de Expositores

D.E

Da Silva Ruiz Samantha (Peru) (1)
Daumas Lucia (Argentina)

Davantel Natalie (Brasil) (1)

Davila Ordonez Xdchitl Marissa (México) (1)
de Cara Graciela B. (Argentina) (1) (2)

de Freitas Ramos André (Brasil)

de la Rocha Fernandez Marta (Espana) (1) (2)
de Le6n Ramiro (Uruguay)

De Stefano Carla (Argentina) (1) (2)
Deangelis Sol (Argentina) (1)

Del Franco Maria Laura (Argentina)
Delgado Valeria (Argentina)

Demone Silvana (Argentina)

Destefanis Daiana Micaela (Argentina)
Di Bella Daniela (Argentina)

Di Giacomo Hardoy Valentin (Argentina)
Di Mare Linares Fabiola (Argentina)
Di-Cesare Victoria (Argentina)

Diez Solange (Argentina)

Dornas Adriana (Brasil) (1)

dos Santos Heloisa Nazaré (Brasil)
Elosegui Nicolas (Argentina)

Encinas Lira Waldo Ariel (Bolivia) (1) (2)
Epszteyn Claudia (Argentina) (2)
Escobar G. Tana E. (Ecuador) (1)
Esposito Delfina (Argentina)

Estévez Abad Fausto (Ecuador) (1)

F

Falasca Marina (Argentina) (2)

Faletti Marcos Ariel (Argentina) (2)
Fargas Gonzalo (Argentina)

Faure Romina Gisell (Argentina) (1)
Favero Mariela (Argentina)

Fazio Teresa (Argentina) (1)
Fehrmann Ana (Argentina)

Feijoo Laura (Argentina) (2)
Feinsilber Sebastian (Argentina)
Fellinger Christian (Argentina) (1)
Fernandes Pissetti Rodrigo (Brasil) (1)
Fernandez Luz (Paraguay) (1)
Ferrando Andrea (Argentina)

Ferrari Sanchez Federico (Argentina)
Ferreyra Leticia (Argentina) (2)
Figueroa Quiroga Diana Marcela (Colombia) (1)
Fiorentino Carlos (Canada) (1)
Firbeda Zsuhi Esteban (Argentina) (2)
Fisscher Vanesa (Argentina)

Fiuza Carolina (Argentina)



F.G

Flies Ivis (Ecuador) (1)

Folga Alejandro (Uruguay) (1) (2)

Franco Belén (Argentina) (2)

Gago Maria Paula (Argentina) (2)

Galaz Maria Lucrecia (Argentina) (2)

Galeano Dora (Argentina)

Gallardo Frias Laura (Chile)

Gallegos Yuddy (Pert) (1)

Garcia Arellano Adridn Ignacio (Pert) (1)
Garcia Ascolani Jimena (Paraguay)

Garcia Camargo Jhon Alexander (Colombia)
Garcia Mendoza Kevin Javier (El Salvador) (1)
Garcia Pacheco Nancy Patricia (Colombia)
Garcia Rotger Carmen Elena (Pera) (1)
Gareca Mireya (Bolivia) (1)

Garza Chapa Monica (México)

Geraldo Flavia (Brasil)

Ghio Marcelo (Espana)

Giao Jesica (Argentina)

Gil Lastra Joan Bryam (Pera) (1)

Giménez Pablo (Uruguay) (1)

Ginés Kaqui Dante (Peru) (1)

Giovanetti Valeria (Argentina)

Gnecco Nifno Rubby Stephany (Colombia) (1) (2)
Gomez Gloria (Nueva Zelanda) (1)

Gomez Barrera Yaffa Nahir Ivette (Colombia)
Gomez Eulloque Mercedes (Argentina)
Go6mez Monsalve Wilmar Daniel (Colombia) (1)
Gomez Pozo Carmen (Cuba) (1) (2)

Gonzalez Adridn (Argentina)

Gonzalez Gustavo (Argentina)

Gonzalez Luciana (Argentina)

Gonzalez Aracena Sinthia (Chile)

Gonzalez Cabrera Juan Pablo (Argentina)
Gonzalez Cabrero José Luis (México) (1)
Gonzalez Caiién Edy Mayerly (Colombia) (1)
Gonzalez Franco Luciana (Argentina)
Gonzalez Vega Norma Alejandra (México) (1) (2)
Gorosito Paula (Argentina)

Gregor Noelia (Argentina)

Griinbaum Yamila (Argentina) (2)

Guerra Alfonzo Omar (Reptiblica Dominicana)
Guerrero del Cueto Mariana (México) (1)
Guerrero Serrano Lizeth Vanessa (Ecuador)
Guerrini Sebastian (Argentina)

Guevara Eugenia (Argentina)

Guimarey Maria (Argentina)

Gutiérrez Miranda Martha (Ecuador) (1)
Gutiérrez Reynoso Alberto (Pert) (1) (2)

H.I.J.K

Hansberg Pastor Claudio (México) (1)
Hardmeier Julia (Argentina) (2)

Henriques Fernanda (Brasil)

Hernandez Gallego Luisa Fernanda (Colombia) (1)
Herrera Palacio Maria Alejandra (México) (1) (2)
Herrera Silvina A. (Argentina) (1)

Hidalgo Manuela (Argentina) (1)

Higa Daniel (Argentina)

Higuera Zimbron Alejandro (México) (1)
Huamancusi Carla (Perd) (1)

Hurtado Espinosa Cynthia Lizette (México)
Ibarrola Carlos (Paraguay)

Iduarte Urbieta Joaquin Trinidad (México) (1)
Imbett-Vargas Erika (Colombia) (1)
Incorvaia Moénica S. (Argentina) (1) (2)

Islas Ramos Humberto (México)

Ivaldi Veronica (Argentina)

Izaguirre Matias (Argentina)

Jacobo Guillermo José (Argentina)

Jiménez Antonio (Espaia) (1) (2)

Jiménez Gonzalo Gaston (Argentina) (1) (2)
Joaquin Javier (Argentina)

Jurado Grisales Claudia (Colombia) (1)

Koen Claudia (Argentina)

Koniszczer Gustavo (Argentina)

Konradis Jaliri Castellon Maria Carla (Bolivia)

L

La Rosa Boggio Diego Orlando (Pert) (1)
Lamas Raul Horacio (Argentina) (2)
Landesman Jonathan (Argentina)
Landoni Paula (Argentina)

Lara Lucila (Argentina)

Larsen Jerénimo (Argentina)

Lazaro Andrea (Argentina)

Lazzaro Maria Emilia (Argentina)
Lebendiker Adridn (Argentina)
Leguizamoén Mariano (Argentina)
Lescano Natalia (Argentina)

Letelle Sofia (Argentina)

Lezcano Veronica (Argentina)

Linck Gabriel (Argentina) (2)
Liponetzky Tamara (Argentina)

Lomeli Mendoza Donovan Jorge (México)
Lonna Olvera Ivonne (México) (1)
Lopardo Griselda (Argentina) (1) (2)
Lopazzo Mariela Elizabeth (2)

Lopez Lucas (Argentina) (1) (2)

Lopez Cristina Amalia (Argentina) (1) (2)
Lépez Altamirano Otniel (México)
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Loépez Colin Maria Teresa Alejandra (México) (2)
Lopez Escobar Carlos (Ecuador) (1) (2)

Lopez Ledn Ricardo (México) (2)

Lopez Quevedo Eliseo (1)

Loredo Cansino Reina (México)

Lozada Mondragon Mariana (Ecuador) (1)
Lozano Castro Rebeca Isadora (México) (1) (2)
Lozano Gonzales Héctor (Pert) (1)

Luna Maldonado Carlos Manuel (Colombia) (2)
Luna Patifio Daniel Mauricio (Colombia) (1)
Luna Rodriguez Sofia (México) (1)

Luppino Guido (Argentina)

M

Macchi Cecilia (Argentina) (2)

Mancera Martinez Manuel Fernando (Espana) (1)
Mancuso Yanina (Argentina) (2)

Mantilla Manjarrés Patricio (Ecuador) (1)
Marambio Angeles (Argentina)

Marchisio Mariela (Argentina)

Marco Celina (Argentina)

Mardikian Andrea (Argentina) (2)
Marquez C. Jaztiri (México)

Marrocco Maria Celeste (Argentina) (1)
Martello Vanesa (Argentina) (1)

Martinez Beatriz Sonia (Argentina)
Martinez Lautaro (Argentina)

Martinez Carmona Andrés Adridn (Colombia) (1)
Martinez Gonzalez Mercedes (México)
Martinez Loera Ruth Verénica (México) (1)
Martino Gaston (Argentina)
Mastroiacovo Catalina (Argentina)

Matos Guardado Néstor Martin (Pertd) (1)
Maurucci Fedra (Argentina)

Maya Rivero Annika (México)

Medina Natalia (Argentina)

Mejstel Paula (Argentina)

Melara Lucas (Brasil)

Meléndez Rubén (Chile) (1)

Méndez Verdnica (Argentina) (1)
Mendoza Micaela (Bolivia) (1)

Menéndez Mara (Argentina)
Meneses-Carlos Fernando (México) (1)
Mera Agurto Justine Magdalena (Ecuador)
Merino Moreto Keli Fiorela (Pert) (1)
Merlo Alberto (Argentina) (2)

Mettini Danilo Gabriel (Argentina)

Meza Silvia (Argentina)

Minutella Gabriel (Argentina)

Miranda José Gustavo (Brasil) (1)
Miranda Leonardo (Argentina)

Indice de Expositores

Miranda Moreno Juvenal Jacobo (Colombia) (1)
Molina Sebastian (Argentina)

Molina Ayala Maria Elena (México) (1)

Molina Dorado Claudia Marsella (Colombia) (2)
Molinari Marcela (Argentina)

Molinas Isabel (Argentina) (1) (2)

Molinero Paula (Argentina) (1)

Monfazani Ana Lia (Argentina) (2)

Moragas Damidn (Argentina) (2)

Morales Alberto (Argentina)

Morales Calderén Hernan O. (Guatemala)
Morales-Holguin Arodi (México) (2)

Moscoso Barcia Yanina M. (Argentina) (2)
Mosovich Gustavo (Argentina)

Mourao Nadja Maria (Brasil) (1) (2)

Moya Jiménez Roberto Carlos (Ecuador)
Muller Sara (Argentina)

Muioz Gisela Mariel (Argentina) (2)

Muiioz Maria Lucia (Argentina)

Murga Gonzalez Alejandro Daniel (México) (2)
Murua Leonor (Argentina) (1)

N.O

Navarrete Sandra (Argentina)

Neer Gustavo (Argentina)

Neumarkt Alan (Argentina)

Neves Renata (Brasil) (1)

Novik Laura (Argentina)

Nuiiez Myrian (Argentina) (1)

Nuiio Amoedo Pablo (Argentina)

Ocampo Josefina (Argentina) (1) (2)

Ocampo Rendon Juan Esteban (Colombia) (1)
Odetti Jimena Vanina (México) (1)

Olalde Noelia (2)

Olmos V. Lina (Venezuela) (1)

Ordoiiez Angélica (Argentina) (2)

Orefice Murilo Marcos (Brasil) (1)

Orozco Espinosa Carla (Ecuador) (1)

Osorio Valencia Leidy Tatiana (Colombia) (1)
Ostrower Lucia (Argentina)

Otero Marcelo (Argentina)

P

Paiva Godinho Raquel (Brasil)

Palacio Lopez Sandra Milena (Colombia)
Palacios Antonio (Pert)

Palacios Ceron Luis Esteban (Bolivia) (1)
Palma Romina (Argentina)

Panaccio Matias (Argentina)

Pano Natalia (Argentina)



Pastor Usquiano Jorge Enrique (Pert) (1)
Patrén Laura (Argentina)

Pefia Zerpa Claritza Arlenet (Venezuela) (1)
Pefia Zerpa Mixzaida Yelitza (Venezuela) (1)
Peiia Villegas Angel Ramoén (Pertt)

Perazzi De Aquino Henrique (Brasil)
Pereira De Andrade Ana Beatriz (Brasil)
Persia Aldana (Argentina) (1) (2)
Petautschnig Arancibia Kurt (Chile) (1)
Pimentel Jimenez Julia (Republica Dominicana) (2)
Pittaluga Mariana (Argentina)

Plaza Trujillo Mario Esteban (Ecuador)
Politano Mariana (Argentina) (1)

Polo Florez Dolly Viviana (Colombia) (1)
Potenza Estela (Argentina)

Poveda Burgos Yolanda (Ecuador) (1) (2)
Pravaz Florencia (Argentina) (1) (2)

Prieto Cruz Jefferson Jean (Pert) (1)

Proaiio Escandén Diego Javier (Ecuador) (1)
Putallaz Julio Enrique (Argentina)

Q.R

Quintana Daniela (Argentina)

Quispe Herrera Sonia (Bolivia) (1) (2)
Ramirez Cotal Jaime (Chile) (1)

Ramon Martin

Ramos Alejandra (Argentina) (1)

Ramos Juan Arturo (Bolivia)

Rapiman Melina (Chile) (1)

Ratinoff Ileana (Argentina)

Rebagliati Mariano (Argentina)

Rebecchi Alberto (Argentina)

Rebello Magalhies de Oliveira Akira (Brasil) (1)
Rebello Magalhaes de Oliveira Paula (Brasil) (1)
Reca Estela (Argentina)

Relats Patricia (Argentina)

Renard Benjamin (Argentina)

Reyes Jeans (Chile) (1)

Reyes Gonzalez Alberto (México) (1)

Reyes Gonzalez Andrés Enrique (México) (1)
Riachi Vega Clara Ivonne (Colombia) (1)
Riasco Mileth (Colombia) (1) (2)

Rincén Muioz Absalén (Colombia) (1)

Rios Fernandez Sebastian (Argentina)
Rivara Lucas (Argentina)

Rivera Gutiérrez Erika (México) (1)

Rivera Prudencio Marcela (Bolivia) (1)
Rivera Torres Claudia (México) (1)

Robles Betina (Argentina)

Rocha Camila (Argentina)

Rodera Paloma (Espaiia) (1)

Rodriguez Lucas G. (Argentina) (1)
Rodriguez Lyda Marcela (Colombia) (1)
Rodriguez Acevedo Jorge Andrés (Colombia) (1)
Rodriguez Alonso Santiago M. (Argentina)
Rodriguez Medal Yeremy (Costa Rica) (1)
Rodriguez Mondragon Sandra (México)
Rojas Zapata Camilo Fabidn (Colombia) (1)
Roldan Maria Celeste (Argentina) (1) (2)
Romani Laureano (Argentina)

Rondinone Daniela (Estados Unidos)
Rothpflug Leonardo (Argentina)

Rovagnati Romina (Argentina) (2)

Ruben Paula (Argentina)

Ruiz Arellano Ana Erika (México) (1) (2)

S

Saavedra Torres Edgar (Colombia)
Saavedra Velazco Carla Karina (Perd) (1)
Sadowska Ania (Brasil)

Saenz Valenzuela Macarena (Argentina)
Sagredo Aravena César (Chile) (1)

Salgado Luis Fernando (Venezuela) (1) (2)
Sanchez Federico (Argentina)

Sanchez Borrero Guillermo (Ecuador) (1)
Sanchez Medina Carlos (Espana)

Sanchez Medina Paula Virginia (Pert) (1)
Sanchez Sanchez Yekatherina (Venezuela) (1) (2)
Sandler Valeria (Argentina)

Sanes Orrego Aida (Colombia) (1)

Sanjuan Buitrago Angie (Colombia) (1)
Santamaria A. Jorge L. (Ecuador)

Sapollnik Laila (Argentina)

Sapoznik Marcelo (Argentina)

Saravia Mercedes (Argentina) (1)

Sarro Karina (Argentina)

Sasso Paula (Argentina)

Saucedo Fabian Bautista (México) (2)

Savia Micaela (Argentina)

Scotto Adridn (Argentina)

Scursi Adrian (Argentina)

Secul Giusti Cristian (Argentina)

Segura Cuenca Mario Fernando (Colombia) (1) (2)
Seoane Agustina (Argentina) (1)

Sequera Vargas Carla Liliana (Colombia) (1)
Sestua Valeria (Argentina)

Sicard Currea Andrés (Colombia)

Sidoni Carlos (Argentina)

Sigcha Cedillo Christian Geovanny (Ecuador) (1)
Silveira Diana (Argentina)
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Socolovsky Paula (Argentina)

Soldano Marcela (Argentina)

Sotelo Barrios Mauricio Enrique (Colombia) (1) (2)
Soto Amalia Corina (Argentina) (1)

Soto Hidalgo Cinthya Virginia (Peru) (1)

Stamato Eduardo (Argentina) (1)

Stecher Gustavo (Espana)

Stiegwardt Andrea (Argentina)

Strycek Ludmila M. (Argentina) (1) (2)

Suarez Solarte Caroll (Colombia) (1)

T.U

Tenaglia Pablo Rubén (Argentina)
Tenllado Lucas (Argentina) (1)
Terzibachian Fernanda (Argentina)
Tesoriere Pablo (Argentina)

Tidele Jesica (Argentina) (2)

Tiferes Nicolas (Argentina)

Toledo Jimena (Argentina)

Torres Marcelo Adrian (Argentina)
Trabucco Juan (Argentina)

Traina Martin (Argentina) (2)
Trombetta Jimena (Argentina) (2)
Trucco Sofia (Argentina)

Trucco Malena (Brasil)

Truchi Paula (Argentina)
Tueroconza Edith (Peru) (1)

Unibio Rincén Tatiana (Colombia) (1) (2)
Urcelay Lorena (Argentina)

Utrilla Cobos Sandra Alicia (México)

A%

Valdez Olmos Fernando Daniel (México) (1)
Valecillos Villarreal Hazael R. (Venezuela) (1)

Valente Leonardo (Argentina)

Valenzuela Martin (Argentina) (1)

Valenzuela Moénica (Argentina)

Valenzuela Suarez Claudia Catherine (Peru) (1)
Vallazza Eleonora (Argentina)

Valle Chavarria Lorena Gertrudis (México) (1)
Van Asperen Monica (Argentina)

Vargas Delgado Raul Alfredo (Colombia) (1)
Vazquez Acuiia Agustina (Argentina)
Vazquez Rodriguez Gerardo (México)
Velazquez Ruiz Daniela (México) (1) (2)

Velez Rodriguez Carolina (Argentina) (2)
Vélez Chavarria Claudia Gabriela (México) (1)
Vial Arturo (Argentina)

Viera Alulema Edisson Fernando (Ecuador) (1)
Vigil Javier Andrés (Argentina) (1)

Vigil Requena Susana Vanessa (Pert) (1)
Vilchis Esquivel Luz del Carmen (México) (1)
Villalba Esteban (Argentina)

Villegas Garcia Margarita (Colombia) (1)
Vivas Martin (Argentina)

W.X.Y.Z

Wagner Julieta (Argentina)

Waisman Luci (Argentina) (1)
Wengrowicz Andrea Roxana (Argentina)
Yaiiez Guzman Natalia (Chile) (1) (2)
Zambrano Marcos (Chile) (1)

Zambrini Laura (Argentina)

Zeas Carrillo Silvia Gabriela (Ecuador) (1)
Zeising Marina (Argentina)

Zukernik Mel (Argentina)

Zuleta Montoya Fausto A. (Colombia) (1)

(1) Autores que enviaron resumenes previamente al Simposio.

(2) Autores que enviaron textos con posterioridad al Simposio.
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22 Conversatorios presenciales
Martes 15 de julio 2025

Conversatorio 1 - 10:00 h
Coordinador: Jorge Gaitto

Expositores: Sergio Bentivegna, Marcela Rivera
Prudencio, Mariana Pittaluga, Alan Neumarkt,
Jorge Castro Falero, Valeria Sestua, Maria Fernanda
Apesteguia, Sofia Letelle, Sofia Trucco, Solange Diez,
Danilo Gabriel Mettini, Natalia Pano, Christian
Fellinger y Daniela Di Bella.

Conversatorio 2 - 10:00 h
Coordinador: Carlos Caram

Expositores: Teresa Fazio, Sandra Navarrete, Luis
Esteban Palacios Ceron, Francisco Borja Ramirez,
Paolo Bergomi, Cecilia Macchi, Marina Zeising,
Celina Marco, Lorena Bidegain, Angelica Ordoiiez,
Noelia Gregor, Gustavo Mosovich y Florencia Acosta.

Conversatorio 3 - 10:00 h
Coordinador: Roberto Céspedes

Isabel
Molinas, Luz del Carmen Vilchis Esquivel, Fabian

Expositores: Gonzalo Gastén Jiménez,
Carreras, Laura Novik, Irene Arce Marin, Gabriela
Bustos, Paula Mejstel, Natalia Medina, Macarena
Saenz Valenzuela, Andrea Stiegwardt, Martin Traina

y Gabriela Arroyo Lobo.

Conversatorio 4 - 10:00 h
Coordinadora: Fabiola Knop

Expositores: Verénica Méndez, Amalia Corina Soto,
Renata Neves, Erika Rivera Gutiérrez, Alejandro
Higuera Zimbroén, Claudia Gabriela Vélez Chavarria,
Gabriel Minutella, Carolina Chiarante, Pablo Nufio
Amoedo, Juan Manuel Cavia, Sandra Cabrera,
Angeles Marambio, Andrea Roxana Wengrowicz,
Gisela Mariel Mufoz, Paola Margot de la Sotta

Lazzerini y Adriana Bonilla Salas.

Conversatorio 5 - 10:00 h
Coordinadores: Juan Pablo Galant y David Cadavid

Expositores: Belén Franco, Carlos Fiorentino,
Yuddy Gallegos, Nicolas Tiferes, Adrian Gonzalez,
Alejandro Daniel Murga Gonzalez, Analia Cwervini,
Valeria Giovanetti, Cristian Secul Giusti, Mara
Menendez, Agustin Cammisa, Gustavo Gonzalez y
Florencia Chagnier.

Conversatorio 6 - 10:00 h
Coordinadora: Marina Matarrese

Expositores: Lucas Lopez, Bernardita Brancoli,
Dante
Catopodis, Luciana Gonzalez, Daiana Micaela

Ginés Kaqui, Gustavo Neer, Miguel
Destefanis, Ileana Ratinoff, Emiliano Carena, Carlos
Sidoni, Yanina M. Moscoso Barcia, Maria Laura Del

Franco, Fernanda Henriques y Tomas Barata.

Conversatorio 7 - 10:00 h
Coordinador: Gastén Girod

Expositores: Arturo Vial, Benjamin Renard, Maria
Paula Arzeno, Daniela Quintana, Laila Sapollnik,
Luciana Gonzélez Franco, Lautaro Martinez, Lucia
Daumas, Pablo Caffaro, Valentin Di Giacomo
Hardoy, Jer6nimo Larsen, Dylan Cordioli, Verénica
Lezcano y Leonardo Rothpflug.

Conversatorio 8 - 10:00 h
Coordinadora: Diana Silveira

Expositores: Laura Patrén, Verdnica Baridon,
Romina Palma, Romina Basile, Diana Silveira,
Mariano Rebagliati, Sebastian Feinsilber, Leonardo
Valente y Nicolas Elosegui.

Conversatorio 9 - 13:00 h
Coordinador: Jorge Gaitto

Expositores: Gonzalo Gaston Jiménez, Eduardo
Stamato, Rubén Meléndez, Mariana Guerrero del
Cueto, Claudia Epszteyn, Martin Vivas, Juan Pablo
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Gonzdalez Cabrera, Jimena Trombetta, Silvana
Demone, Vanesa Fisscher, Damian Moragas, Ariel
Bar On, Fedra Maurucci, Henrique Perazzi De
Aquino y Martin Valenzuela.

Conversatorio 10 - 13:00 h
Coordinador: Carlos Caram

Expositores: Néstor Martin Matos Guardado,
Cynthia Lizette Hurtado Espinosa, Carla Busularo,
Ernesto Bechara, Yamila Grinbaum, Leticia
Chidichimo,
Mariela Marchisio, Carlos Sidoni, Flavio Geraldo,

Ferreyra, Pablo Solange Diez,
Melina Rapiman, Murilo Marcos Orefice y Justine
Magdalena Mera Agurto.

Conversatorio 11 - 13:00 h
Coordinadora: Maria Elena Onofre

Expositores: Claudia Chantal Arduini Amaya,
Carmen Elena Garcia Rotger, Ratl Horacio Lamas,
Edith Tueroconza, Jimena Garcia Ascolani, Matias
Panaccio, Paula Truchi, Matias Izaguirre, Javier
Joaquin, Valeria Sandler, Esteban Firbeda Zsuhi,
Diego Cagide, Daiana Micaela Destefanis, Juliana
Barbosa y Maria Paula Gago.

Conversatorio 12 - 13:00 h
Coordinadora: Fabiola Knop

Expositores: Juan Trabucco, Mercedes Saravia,
Silvia Gabriela Zeas Carrillo, Samantha Da Silva
Ruiz, Maria del Rosario Bernatene, Maria Laura
Cabanillas, Eugenia Guevara, Paula Landoni,
Mercedes Gomez Eulloque, Julia Hardmeier,
Evangelina Ciurleo, Cristian Secul Giusti, Edna
Cunha Lima, Ana Beatriz Pereira De Andrade y
Daniela Di Bella.

Conversatorio 13 - 13:00 h.
Coordinadores: Juan Pablo Galant y David Cadavid

Expositores: Maria Guimarey, Adrian Lebendiker,
Carlos Andrés Arango-Lopera, Ricardo Campano,
Martin Ramon, Guido Luppino, Marcela Carou,
Gioia Avena, Sebastian Molina, Samuel Abadi,
Carolina Velez Rodriguez, Pablo Tesoriere y Karina
Sarro.

Indice de Conversatorios

Conversatorio 14 - 13:00 h.
Coordinadora: Marina Matarrese

Expositores: Monica S. Incorvaia, Eduardo Bertiz,
Gustavo Koniszczer, Marcela Molinari, Gaston
Martino, Andrea Ferrando, Cecilia Chevalier,
Josefina Alvarez Gardiol, Gustavo Ameri, Paula
Sasso, Gonzalo Fargas, Jhon Alexander Garcia
Camargo, Lorena Urcelay y Federico Ferrari
Sanchez.

Conversatorio 15 -13:00 h
Coordinador: Gaston Girod

Expositores: Ana Fehrmann, Delfina Esposito,

Lautaro Martinez, Malena Trucco, Mariano
Leguizamén, Mel Zukernik, Esteban Villalba,
Catalina Mastroiacovo, Agustina Vazquez Acuila,
Marfa Emilia Lazzaro, Estela Potenza y Dora

Galeano.

Conversatorio 16 - 16:00 h
Coordinador: Jorge Gaitto

Expositores: Gonzalo Gastén Jiménez, Angie
Sanjuan Buitrago, Alicia Belous, Marcelo Otero,
Leandro Africano, Yanina Mancuso, Estela Reca,
Martin Traina, Andrea Mardikian, Gabriel Linck,
Paula Socolovsky, Moénica Valenzuela y Maria del
Rosario Bernatene.

Conversatorio 17 - 16:00 h
Coordinadora: Mariana Pelliza

Expositores: Paz Castillo, Félix Augusto Cardona
Olaya, Ivis Flies, Alejandro Folga, Daniel Higa,
Marianela Balbi, Camila Rocha, Belen Chardon,
Paula Ruben, Betina Robles, Adrian Alonso, Luis
Castelli Donnet, Romina Rovagnati y Gaston
Martino.

Conversatorio 18 - 16:00 h
Coordinadora: Verénica Méndez

Expositores: Laura Zambrini, Claudia Jurado
Grisales, Marcelo Sapoznik, Ménica Van Asperen,
Martin Bolanos, Jimena Toledo, Pablo Claria, Paula
Sasso, Marcela Soldano, Jonathan Landesman,
Mariano Avalos, Andrea Lazaro, Claudia Koen y
Daniela Di Bella.
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Conversatorio 19 - 16:00 h
Coordinadora: Fabiola Knop

Expositores: Alejandra Blanc, Mileth Riasco,
Christian Geovanny Sigcha Cedillo, Sebastian
Guerrini, Adridn Scursi, Fedra Maurucci, Eleonora
Vallazza, Carolina Fiuza, Lucia Cafeque, Paula
Gorosito, Maria Lucrecia Galaz, Sebastian Molina,
Jimena Trombetta, André de Freitas Ramos y Ania
Sadowska.

Conversatorio 20 - 16:00 h
Coordinadores: Juan Pablo Galant y David Cadavid

Expositores: Catalina Calderdn, Jorge L. Santamaria
A., Laureano Romani, Gonzalo Fargas, Sebastidn
Rios Fernandez, Adrian Scotto, Sara Muller, Laura
Feijoo, Agostina Curcio, Ana Lia Monfazani, Martin
Blanco, Martin Ramon y Leticia Ferreyra.

Conversatorio 21 - 16:00 h
Coordinadora: Marina Matarrese

Expositores: América Alonso Ramirez, Luis
Fernando Botero Mendoza, Fabian Carrere,
Alberto Rebecchi, Natalia Lescano, Diego Cagide,
Jesica Giao, Pablo Tesoriere, Jesica Tidele, Victoria
Caporalin, Julieta Wagner, Paula Landoni y Maria
Lucia Munoz.

Conversatorio 22 - 16:00 h
Coordinador: Carlos Caram

Expositores: Pablo Giménez, Myrian Nuifiez, Silvia
Gabriela Zeas Carrillo, Bernardita Brancoli, Oscar
Aguirre, Micaela Savia, Lucila Lara, Federico
Sanchez y Verénica Ivaldi.

15 Conversatorios virtuales
Lunes 28 de julio 2025

Conversatorio 1 -10:00 h
Coordinadora: Mariana Pelliza

Expositores: Analia Alvarez, Ibar Federico
Anderson, Mica Arpetti, Lucia Ostrower, Patricia
Relats, Andrés Sicard Currea, Jaime Alzérreca Pérez,
Jaime Ramirez Cotal, Luz Ferndndez, Hernan Ovidio
Morales Calderén, Manuel Fernando Mancera
Martinez, Yolanda Poveda Burgos, Guillermo
Sanchez Borrero, Mariana Lozada Mondragon,
Diego Orlando La Rosa-Boggio, Jefferson Jean

Pierre Prieto Cruz y Paula Virginia Sinchez Medina.

Conversatorio 2 - 13:00 h
Coordinador: David Cadavid

Expositores: Valentin Bernard Mahona, Cristina
Amalia Lopez, Pablo Rubén Tenaglia, Inés Ximena
Barbosa Guerrero, Rafael Angel Bravo, Edisson
Fernando Viera Alulema, Modesto Arce Matas,
Marcos Breder Pinheiro, Eugenia Alvarez, Ricardo
Baeza Correa, Fernando Meneses-Carlos, Roberto
Carlos Moya Jiménez, Diego Orlando La Rosa-
Boggio, Jorge Enrique Pastor Usquiano, Irina
Malena Castafieda del Castillo y Leandro Allochis.

Conversatorio 3 - 16:00 h
Coordinadora: Verdnica Mendez

Expositores: Florencia Pravaz, Leonor Murua,
Julio Enrique Putallaz, Martin Valenzuela, Claudia
Marsella Molina Dorado, Gabriel Bernal Garcia,
Yary Caicedo, Adriana Dornas, Jodo Francisco
Caixeta, Reina Loredo Cansino, Azul Kikey Castelli
Olvera, Arodi Morales-Holguin, Gerardo Vazquez
Rodriguez, Patricio Mantilla Manjarrés, Martha
Gutiérrez Miranda y Sandra Rodriguez Mondragon.

Martes 29 de julio 2025

Conversatorio 4 - 10:00 h
Coordinador: Carlos Caram

Expositores: Guillermo José Jacobo, Carolina
Cenzano, Graciela B. de Cara, Alejandra Ramos,
Rosana Bruschini, Edgar Carvajal Ronderos, Nancy
Patricia Garcia Pacheco, Sandra Milena Palacio
Lépez, Blanca Arteaga, Rodrigo Fernandes Pissetti,

I Simposio Internacional Agenda del Disefio 2026-2030



Oscar Andrés Acuiia Pontigo, Fausto Estévez Abad,
Carlos Lopez Escobar, Carla Huamancusi y Valeria
Delgado.

Conversatorio 5 - 13:00 h
Coordinador: Carlos Caram

Expositores: Antonio Jiménez, Aldana Persia, Dolly
Viviana Polo Flérez, Marta de la Rocha Fernandez,
Acreditada Paloma Rodera, Barbara Fernandez
Abad, Tatiana Unibio Rincén, Jaime Ramirez Cotal,
Tana E. Escobar G., Maria Laura Carrascal, Mariela
Favero, Carla De Stefano, Sol Deangelis, Tamara
Liponetzky, Moriana Abraham, Griselda Lopardo,
Natalia Yanez Guzman, Camila Carrasco Carrasco,
Yaffa Nahir Ivette Gdémez Barrera, Bernardita
Brancoli, Heloisa Nazaré dos Santos, Myriam Nuiiez,
Mirko Bayetto, Javier Goémez Lizarbe, Mauricio
Enrique Sotelo Barrios, Ramiro de Leén, Carlos
Séanchez Medina y Ménica Garza Chapa.

Conversatorio 6 - 16:00 h
Coordinadores: Juan Pablo Galant y David Cadavid

Expositores: Romina Gisell Faure, Mariela Acorinti,
Diana Maria Bustamante Parra, Diana Marcela
Figueroa Quiroga, Cristian David Ceballos Torres,
Rubby Stephany Gnecco Nifio, Wilmar Daniel
Gomez Monsalve, Nadja Maria Mourdo, Donovan
Jorge Lomeli Mendoza, Jaztiri Marquez C., Monica
Georgina Avelar Bribiesca, Jimena Vanina Odetti,
Luna Rodriguez Sofia, Rodolfo Alirio Cornejo
Fajardo, Anibal Alexis Arias, Luis Fernando Salgado
y Horacio Casal.

Miércoles 30 de julio 2025

Conversatorio 7 - 10:00 Hs.
Coordinador: Jorge Gaitto
Expositores: Alberto Merlo, Josefina Ocampo,

Santiago Manuel Rodriguez Alonso, Waldo Ariel
Encinas Lira, Renata Neves, Danilo Calvache

Cabrera, Francisco Borja Ramirez, Ovidio
MoralesMorales Calderén, Manuel Fernando
Mancera Martinez, Omar Guerra Alfonzo,

Guillermo Sanchez Borrero, Carla Orozco Espinosa,
Claudia Catherine Valenzuela Sudrez, Hazael
Ramon Valecillos Villarreal y Alberto Morales.

Indice de Conversatorios

Conversatorio 8 - 13:00 h
Coordinadores: Juan Pablo Galant y David Cadavid

Expositores: Marfa Celeste Rolddn, Ludmila M.
Strycek, Carlos Burgos, Edy Mayerly Gonzalez
Canon, Juvenal Jacobo Miranda Moreno, Juan
Esteban Ocampo Rendén, Sonia Quispe Herrera,
Yekatherina Sanchez Sanchez, Mercedes Martinez
Gonzalez, Fabidn Bautista Saucedo, Maria Teresa
Alejandra Loépez Colin y Raul Alfredo Vargas
Delgado.

Conversatorio 9 - 16:00 h
Coordinador: Carlos Caram

Expositores: Fabiola Di Mare Linares, Santiago
Caprio, Camilo Andrés Andrade Ojeda, Absalén
Rincén Mufioz, Lyda Marcela Rodriguez, Aida
Sanes Orrego, Rodrigo Fernandes Pissetti, Ana
Erika Ruiz Arellano, Claudia Rivera Torres, Alberto
Reyes Gonzalez, Otniel Lopez Altamirano, Wilfredo
Alexis Bustamante Rodriguez, Yeremy Rodriguez
Medal, Lizeth Vanessa Guerrero Serrano y Ana
Maria Borbon Suérez.

Jueves 31 de julio 2025

Conversatorio 10 - 10:00 h
Coordinador: Jorge Gaitto

Expositores: Marcos Faletti, Mariana Politano, Paula
Molinero, Beatriz Sonia Martinez, Mireya Gareca,
César Sagredo Aravena, Roberta Bueso Torres, Julia
Virginia Pimentel Jimenez, Alejandro Folga, Danny
ChristianBarbery Montoya, Diego Javier Proafio
Escandon, Joan Bryam Gil Lastra y Valeria Delgado.

Conversatorio 11 - 13:00 h
Coordinadores: Juan Pablo Galant y David Cadavid

Expositores: Marcelo Adrian Torres, Jorge Andrés
Rodriguez Acevedo, Luisa Fernanda Hernandez
Gallego, Leidy Tatiana Osorio Valencia, Andrés
Adridn Martinez Carmona, Juan Arturo Ramos,
Akira Rebello Magalhaes de Oliveira, Paula Rebello
Magalhdes de Oliveira, Laura Gallardo Frias,
Humberto Angel Albornoz Delgado, Ricardo Lépez
Leodn, Sandra Alicia Utrilla Cobos, Héctor Lozano
Gonzales, Antonio Palacios, Norma Alejandra
Gonzélez Vega, Camilo Fabidn Rojas Zapata y
Gustavo Stecher.
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Conversatorio 12 - 16:00 h
Coordinador: Jorge Gaitto

Expositores: Lucas G. Rodriguez, Marina Falasca,
Fausto A. Zuleta Montoya, Erika Imbett-Vargas,
Larissa Alburquerquede Alencar, DanielaRondinone,
Maria Alejandra Herrera Palacio, Ivonne Lonna
Olvera, Rebeca Isadora Lozano Castro, Ruth
Verénica Martinez Loera, Daniela Velazquez Ruiz,
Diego Contreras Morales, Gabriel Bergmann Borges
Vieira, Alejandro Czerwacki y Marcelo Ghio.

Viernes 1° de agosto 2025

Conversatorio 13 - 10:00 h
Coordinadora: Maria Elena Onofre

Expositores: Javier Andres Vigil, Paola Cirelli, Edgar
Saavedra Torres, Margarita Villegas Garcia, Natalie
Davantel, Sinthia Gonzalez Aracena, Lina Olmos
V., Andres Acosta Aguinaga, Mario Esteban Plaza
Trujillo, Angel Ramoén Pefia Villegas, Diego Orlando
La Rosa Boggio y Valeria Delgado.

Conversatorio 14 - 13:00 h
Coordinadores: Juan Pablo Galant y David Cadavid

Expositores: Lucas Rivara, Mario Fernando Segura
Cuenca, Diego Giovanni Bermudez Aguirre, Maria
Carla Konradis Jaliri Castellén, Annika Maya Rivero,
Norma Alejandra Gonzalez Vega, Humberto Islas
Ramos, Ruth Verénica Martinez Loera, Irsa Daniela
Botello Arredondo, Eliseo Lopez Quevedo, Alberto
Gutiérrez Reynoso, Carla Karina Saavedra Velazco
y Silvia Meza.

Conversatorio 15 - 16:00 h
Coordinadora: Maria Elena Onofre

Expositores: Carlos Manuel Luna Maldonado,
Raquel Paiva Godinho, Gloria Gémez, Alejandra
Alfaro Suzan, Irsa Daniela Botello Arredondo, José
Angel Chavarria Nieto, Ana Margarita Avila Ochoa,
José Luis Gonzilez Cabrero, Claudio Hansberg
Pastor, Maria Trinidad Contreras Gonzalez, Joaquin
Trinidad Iduarte Urbieta, Kevin Javier Garcia
Mendoza y Carmen Gémez Pozo.

Equipo de Coordinadores del I Simposio Internacional - Agenda del Disefio 2026-2030

Guido Alvarez, Julieta Bregliano, David Cadavid Arango, Carlos Caram, Belén Castaldo, Roberto Céspedes,

Alejo de la Cércova, Victoria Di Luca, Maximiliano Draguer, Ignacio Gaitto, Jorge Gaitto, Juan Pablo Galant,

Gastén Girod, Daniela Java, Roman Keszler, Fabiola Knop, Pamela Marquez, Marina Matarrese, Roberto

Medina, Verénica Méndez, Maria Paz Nesci, Maria Elena Onofre, Mariana Pelliza, Jacqueline Puyé, Diana

Silveira, Lorena Urcelay y Maria Laura Weiss.
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