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OPINION ACADEMICA

Completar la tabla valorativa que se adjunta mas abajo, junto a una opinion académica escrita de 500 palabras
(en castellano) que valore el Resultado de la investigacion (material recibido) desde una perspectiva positiva,
constructivay sugestiva, que sustente las elecciones marcadas. Puede incluirorientaciones para los avances y

trabajos futuros de los académicos implicados en la Investigacion.
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Pertenece a la Linea de Investigacion N°4 Disefio en perspectiva

Nombre y Cargos del Evaluador externo
[ Jimena Garcia Ascolani/ Coordinadora de Disefio Grafico [ Universidad del Pacifico]

Lic. en Diserio Grdfico por la Universidad Catdlica "Nuestra Sra. de la Asuncidn”, cuenta con un Postgrado en
Diddctica Universitaria por el EDAN y una especializacion en Educacion abierta y a Distancia, en UCA -
Universidad Catdlica "Nuestra Sra. de la Asuncion".

Entre otros cargos fue , Coordinadora de la carrera de Disefio Grdfico de la Universidad Iberoamericana, asi
como, Coordinadora d el Laboratorio de Disefo e Investigacion de la Universidad Columbia del Paraguay y
participa de "La Caja", Proyecto Cultural de la Universidad Columbia del Paraguay.

Actualmente es Coordinadora de la Carrera de Disefio Grdfico de la Universidad del Pacifico de Asuncidn /
Paraguay

Es Docente de la Universidad Catdlica de Asuncion en la Carrera de Diserio grdfico desde el 2006 y Directora
del Estudio de Disefio Hilando Ideas dedicado a la comunicacidn estratégica y gestion cultural.




Notable Buena Regular
Actualidad de la tematica (vigencia, aplicacion, etc.) X
Nivel Alcanzado (profundidad, consistencia, jerarquia, etc.) X
Diversidad del enfoques (pluralidad, participacion, ) X
Calidad (problematica, analisis, tratamiento, etc.) X
Contribucion al avance del Disefio (Fortaleza) X

OPINION ACADEMICA (500 palabras)

Eltema abordado en este proyecto, es un aporte de suma importancia para un debate que se ha dado y se
sigue teniendo plena vigencia; La formacion que las Escuelas de Disefio y sus distintos enfoques, el perfil del
egresado adecuado a las necesidades actuales no ya solo del mercado sino de lo la sociedad global.

En el ano 2007 he planteado en un articulo publicado en "Actas 3” y creo pertinente extraer cuanto sigue
como un antecedente mds a la preocupacion que denotan los articulos publicados en este cuaderno:

Uno de los desafios mds fuertes y una de las mayores problemdticas hoy latente en el dmbito de la educacion
superior, es la vinculacion de la formacion académica de los futuros disefiadores, y su posterior insercion
laboral.

Sin dejar de lado los pilares basicos de la Universidad, no es posible pasar por alto las necesidades que los
alumnos hoy en dia demandan ante una sociedad socio-econémico y culturalmente deteriorada, que fomenta
el hecho de que los estudiantes antes de egresar y culminar sus estudios universitarios, se encuentre ante la
necesidad imperiosa de poder desempanarse laboralmente, justamente para poder sequir solventando su
formacidn universitaria.

"La no normalizacion de los procesos de formacidn de los profesionales genera una oferta diversa tanto en
calidad como en modalidad de actuacion. Y la no estructuracion de la profesion en niveles y especialidades
permite que los equivocos en los mismos profesionales. Confundidos por su propio titulo que los homologa
artificialmente desconocen sus verdaderas idoneidades y su relacion con los distintos tipos de demanda.”
(Leonor Arfuch, Norberto Chdvez, Maria Ledesma 2005: p92)

Los enfoques actuales de la educacion priorizan la formacion de profesionales técnicamente capacitados,
pero no abordan con seriedad la formacion humana integral de los mismos.1

Se impone la necesidad de ahondar en el rol del Disefiador como agente de cambio social frente a los desafias
actuales de las distintas sociedades. Tomando como uno de los ejes indiscutibles la formacidn en los valores
humanos, siendo el disefio una herramienta indispensable para desarrollar perspectivas alternativas y
estrategias de transformacion muy diferentes a las actuales.

Se pueden leer en este proyecto variedad de propuestas formativas sobre la ensefianza de Disefio
centrandose en el cambio social y la evolucion a la sostenibilidad, analizando diversas propuestas y




reflexionando sobre los métodos y los impactos de la aplicacion del Disefio para la transicion.

Se impone la necesidad de una visidn critica en la investigacion y ensefianza del disefio y la importancia de
sistematizar y ensefiar métodos y herramientas que den pautas de la posibilidad de un verdadero nuevo
abordaje en la estructura de Programas de Estudio donde "El Disefio para la Transicion” se levante como
verdadera herramienta de innovacidn en los distintos aspectos del Disefio como profesion.

1 Garcia, Jimena. Actas de Disefio 3. Facultad de Disefio y Comunicacion. Universidad de Palermo. pp. 33-
249. ISSN 1850-2032




