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Resumen 

 

La enseñanza de la contabilidad en Argentina ha atravesado una transformación 

profunda en los últimos años, impulsada en gran medida por la pandemia de COVID-

19, que obligó a las instituciones de educación superior a adaptarse rápidamente a un 

modelo de enseñanza virtual. Esta transición trajo consigo numerosos desafíos, 

particularmente en la enseñanza de los contenidos conceptuales, procedimentales y 

actitudinales, los cuales requieren metodologías que permitan tanto la comprensión 

teórica como la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. La enseñanza de la 

contabilidad, al estar estrechamente vinculada con el análisis financiero, la toma de 

decisiones empresariales y el cumplimiento normativo, demanda una formación que 

garantice el desarrollo de competencias técnicas y analíticas en los futuros profesionales 

del área. 

 

En este contexto, el presente artículo examina los principales retos y oportunidades que 

surgen de la virtualización de la enseñanza contable, destacando la necesidad de 

evolucionar hacia un modelo híbrido que combine lo mejor de la presencialidad y la 

educación a distancia. A través de una revisión bibliográfica y el análisis de 

experiencias educativas, se identifican estrategias clave para optimizar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. Entre los aspectos analizados, se encuentra el uso de tecnologías 

educativas como plataformas interactivas, simuladores contables y software 

especializado, que pueden facilitar la adquisición de competencias prácticas en un 

entorno digital. Asimismo, se aborda la importancia de la capacitación docente para el 

adecuado aprovechamiento de estas herramientas, así como la necesidad de rediseñar 

los planes de estudio y los métodos de evaluación para asegurar un aprendizaje 

significativo. 

 

El estudio también enfatiza la relevancia de la educación híbrida como una solución que 

permite mantener los beneficios de la presencialidad, como la interacción directa entre 

docentes y estudiantes, el trabajo en equipo y la resolución de casos en tiempo real, para 
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aprovechar las ventajas de la virtualidad; como la flexibilidad en el acceso a los 

contenidos, el aprendizaje autodirigido y la disponibilidad de recursos digitales 

actualizados. A partir de estas consideraciones, se concluye que la implementación de 

un modelo híbrido en la enseñanza de la contabilidad no solo es viable, sino también 

necesaria para responder a las exigencias del mercado laboral actual y a las expectativas 

de los estudiantes. Finalmente, se presentan recomendaciones para la mejora continua 

del proceso educativo, destacando la importancia de la innovación pedagógica y la 

adaptación permanente a los avances tecnológicos en el ámbito contable. 

 

Palabras clave: enseñanza de la contabilidad, educación híbrida, virtualidad, 

Argentina. 
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Desafíos y Oportunidades en la Enseñanza de la Contabilidad en Argentina: Hacia 

un Modelo Híbrido 

 

1. Presentación del Tema y Justificación 

 

La enseñanza de la contabilidad en las universidades argentinas ha experimentado un 

proceso de transformación significativo en los últimos años, particularmente a raíz de la 

pandemia de COVID-19, que obligó a una rápida transición hacia la virtualidad. Este 

cambio trajo consigo numerosos desafíos, especialmente en relación con la enseñanza 

de los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, los cuales requieren 

una fuerte aplicación práctica y analítica. Si bien la virtualidad ha permitido la 

continuidad educativa en un contexto de emergencia, también ha planteado 

interrogantes sobre la efectividad de los métodos tradicionales y la necesidad de innovar 

en las estrategias pedagógicas. 

 

La contabilidad es una disciplina clave dentro de la formación de los profesionales en 

ciencias económicas, ya que permite el control, registro y análisis de la información 

financiera, económica y patrimonial de individuos y organizaciones. En este sentido, la 

educación contable enfrenta el desafío de adaptar sus métodos de enseñanza a las 

nuevas realidades digitales y tecnológicas. De acuerdo con distintos estudios (García-

Peñalvo, Corell, Abella-García & Grande, 2020), la digitalización en la educación ha 

generado oportunidades significativas para mejorar el acceso al conocimiento y 

fortalecer las competencias de los estudiantes mediante el uso de tecnologías avanzadas 

como los simuladores contables, plataformas de aprendizaje en línea y recursos 

interactivos. No obstante, la eficacia de estas herramientas depende en gran medida de 

la planificación didáctica y de la capacidad de los docentes para integrarlas de manera 

efectiva en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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Desde la perspectiva de las políticas educativas en Argentina, el Consejo de 

Universidades ha promovido estrategias de modernización en la enseñanza contable con 

el fin de responder a las necesidades del sector productivo y financiero (Ministerio de 

Educación de la Nación, 2022). Esto implica una revisión profunda de los planes de 

estudio, la capacitación continua de los docentes y la adopción de modelos de 

evaluación adaptados a entornos híbridos. La implementación de estos cambios es 

crucial para garantizar que los futuros profesionales de la contabilidad desarrollen 

habilidades que les permitan desempeñarse con éxito en un mercado laboral cada vez 

más digitalizado y globalizado. 

 

Es importante señalar que la contabilidad no solo implica la adquisición de 

conocimientos teóricos, sino también el desarrollo de habilidades prácticas y una actitud 

crítica y ética frente a la información financiera. Según Chiapello y Medjad (2021), la 

enseñanza de la contabilidad debe evolucionar hacia metodologías activas que fomenten 

la resolución de problemas y la toma de decisiones basadas en datos reales. En este 

sentido, la educación virtual ha puesto en evidencia la necesidad de desarrollar 

estrategias innovadoras para asegurar que los estudiantes puedan aplicar los 

conocimientos adquiridos en contextos reales. 

 

Uno de los principales desafíos que enfrenta la enseñanza de la contabilidad en un 

entorno virtual es la limitación en la interacción y la experimentación práctica. 

Tradicionalmente, la educación contable ha recurrido a ejercicios en aula, resolución de 

casos y uso de software especializado como parte del proceso formativo. La virtualidad 

ha restringido estas experiencias, lo que plantea la necesidad de explorar nuevos 

enfoques que permitan una enseñanza efectiva en entornos digitales. Diversos estudios 

han señalado que el uso de herramientas tecnológicas adecuadas, como simuladores 

contables y software de gestión financiera, puede contribuir a la formación de 

profesionales mejor preparados para enfrentar los desafíos del mercado laboral (Barac, 

2021). 
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Este trabajo se enfocará en analizar los cambios en la enseñanza de la contabilidad en 

Argentina en un contexto de virtualidad, destacando los principales retos y 

oportunidades que se presentan en este proceso. Asimismo, se abordará la importancia 

de un modelo híbrido que combine lo mejor de la enseñanza presencial y virtual para 

optimizar el aprendizaje, garantizando la adquisición de competencias esenciales para el 

ejercicio profesional de los futuros contadores públicos. La combinación de 

metodologías tradicionales con enfoques digitales permitirá consolidar una educación 

contable más flexible, adaptada a las necesidades y orientada al desarrollo integral de 

los estudiantes. 

 

La relevancia de este estudio radica en la necesidad de comprender cómo la educación 

contable puede evolucionar en respuesta a los cambios tecnológicos y las nuevas 

demandas del mercado laboral. En este sentido, la investigación contribuirá a la 

identificación de estrategias pedagógicas efectivas y a la formulación de 

recomendaciones para la implementación de modelos híbridos en la enseñanza de la 

contabilidad en Argentina. 

 

2. Objetivos 

 

El presente trabajo tiene como objetivos: 

a) Analizar los desafíos y oportunidades de la enseñanza de la contabilidad en la 

universidad en un contexto de virtualidad. 

 

b) Evaluar el impacto de la virtualidad en la enseñanza de los contenidos 

conceptuales, actitudinales y procedimentales en los distintos segmentos 

contables (patrimonial, gerencial, gubernamental, económico y social). 
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c) Identificar estrategias pedagógicas efectivas para la enseñanza virtual de la 

contabilidad, incluyendo el uso de tecnologías educativas y métodos 

innovadores de evaluación. 

 

d) Examinar las competencias técnicas, cognitivas y éticas que los estudiantes de 

contabilidad deben desarrollar en un entorno educativo híbrido. 

 

3. Marco Teórico 

 

La enseñanza de la contabilidad en el nivel universitario se basa en una combinación de 

teorías pedagógicas y principios contables que permiten a los estudiantes desarrollar 

conocimientos y habilidades fundamentales para su desempeño profesional. En este 

sentido, el constructivismo ha sido una de las principales corrientes teóricas aplicadas 

en la educación contable, enfatizando el aprendizaje activo y la construcción del 

conocimiento a partir de la experiencia y la interacción social (Piaget, 1970; Vygotsky, 

1978). Según esta perspectiva, los estudiantes deben involucrarse en actividades 

prácticas y aplicar los conceptos contables en escenarios reales o simulados para 

desarrollar un entendimiento profundo de la disciplina. 

 

Por otro lado, el aprendizaje basado en la resolución de problemas y elexperiencial han 

ganado relevancia en la enseñanza de la contabilidad, ya que promueven la resolución 

de casos y el análisis crítico de información financiera (Kolb, 1984). Estas metodologías 

han demostrado ser efectivas para mejorar la capacidad analítica y la toma de decisiones 

en contextos contables. 

 

En cuanto a la digitalización y el aprendizaje en entornos virtuales, investigaciones han 

señalado que el uso de plataformas interactivas y software contable especializado puede 
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mejorar la comprensión de los contenidos de la contabilidad y facilitar el desarrollo de 

competencias técnicas y procedimentales (Garrison & Vaughan, 2008). A su vez, la 

incorporación de herramientas tecnológicas en la enseñanza contable no solo permite la 

continuidad del aprendizaje en situaciones de crisis, sino que también abre nuevas 

oportunidades para la enseñanza personalizada y el aprendizaje autodirigido. 

 

En este contexto, el modelo híbrido de enseñanza surge como una alternativa viable 

para combinar las ventajas de la educación presencial y virtual. Según estudios de 

Graham (2019), la educación híbrida permite una mayor flexibilidad en el aprendizaje, 

facilita el acceso a recursos digitales y mejora la participación de los estudiantes en 

actividades interactivas. Este enfoque es especialmente relevante en la enseñanza de la 

contabilidad, donde la combinación de clases presenciales, actividades en línea y el uso 

de software especializado puede optimizar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

4. Desarrollo 

 

La enseñanza de la contabilidad en Argentina ha sido históricamente un proceso basado 

en modelos educativos tradicionales con un enfoque altamente teórico-práctico. Sin 

embargo, la irrupción de la virtualidad ha forzado una reconfiguración de las estrategias 

didácticas para adaptarse a nuevas modalidades de enseñanza-aprendizaje. Según 

estudios recientes (Garrison & Vaughan, 2008), la educación híbrida combina lo mejor 

de la enseñanza presencial y virtual, permitiendo mejorar la accesibilidad, flexibilidad y 

calidad del aprendizaje. 

 

Uno de los aspectos fundamentales en este proceso ha sido la adopción de tecnologías 

educativas, tales como plataformas de gestión del aprendizaje, simuladores contables, 

software de modelización financiera y herramientas de colaboración digital. Estos 

recursos han permitido a los docentes replicar, en la medida de lo posible, las 
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experiencias de aula en entornos virtuales, asegurando que los estudiantes adquieran 

tanto conocimientos teóricos como competencias prácticas. 

 

Otro aspecto relevante es la interacción en entornos virtuales, que se ha convertido en 

un factor determinante para la efectividad del aprendizaje. De esta manera, los 

estudiantes que participan activamente en actividades colaborativas y foros de discusión 

en línea tienden a desarrollar una mejor comprensión de los contenidos y una mayor 

capacidad para aplicar conceptos contables en la práctica. 

 

Asimismo, la metodología de enseñanza debe evolucionar para incluir enfoques activos 

y participativos, como el aprendizaje basado en problemas, estudios de caso y proyectos 

integradores. La aplicación de estos métodos en un entorno híbrido permite que los 

alumnos trabajen con datos reales y desarrollen habilidades analíticas y de toma de 

decisiones en contextos financieros reales. 

 

Otro punto central en el desarrollo de la enseñanza contable híbrida es la formación 

docente. No basta con la incorporación de tecnologías si los docentes no cuentan con las 

competencias necesarias para utilizarlas de manera efectiva. En este sentido, la 

capacitación continua y el acceso a recursos de actualización profesional se presentan 

como elementos clave para la modernización de la enseñanza contable en Argentina. 

 

Finalmente, es imprescindible analizar el impacto de la virtualidad en los procesos de 

evaluación y seguimiento académico. Las evaluaciones tradicionales basadas en 

exámenes escritos han demostrado ser insuficientes para medir competencias prácticas 

en un contexto digital. Por ello, se propone la implementación de modelos de 

evaluación continua, que incluyan rúbricas de desempeño, portafolios digitales y 

análisis de casos en tiempo real. 
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En síntesis, el desarrollo de un modelo híbrido en la enseñanza de la contabilidad en 

Argentina representa un desafío multidimensional que requiere la integración de nuevas 

tecnologías, la adaptación de metodologías pedagógicas y la capacitación docente 

continua. Este proceso de transformación permitirá garantizar una formación académica 

de calidad, alineada con las exigencias del mercado laboral y las tendencias globales en 

educación superior. 

 

5. Metodología 

 

Para llevar a cabo esta investigación, se adoptó un enfoque cualitativo con el objetivo de 

proporcionar un análisis sobre la enseñanza de la contabilidad en un contexto de 

virtualidad y su transición hacia un modelo híbrido. 

 

Desde este enfoque, se realizó un análisis documental basado en la revisión de literatura 

académica y normativa educativa en Argentina. Se consultaron fuentes primarias y 

secundarias, incluyendo artículos científicos, informes de organismos educativos, 

normativas del Ministerio de Educación de la Argentina y estudios previos sobre 

educación híbrida y enseñanza contable (Graham, 2019). A partir de esta revisión, se 

identificaron tendencias y estrategias innovadoras que han demostrado ser efectivas en 

el ámbito contable. 

 

6. Conclusiones 

 

A partir del análisis realizado en este estudio, se concluye que la enseñanza de la 

contabilidad en Argentina enfrenta una serie de desafíos y oportunidades en el contexto 

de virtualidad post-pandemia. La digitalización de la educación contable ha permitido la 

continuidad del aprendizaje en tiempos de crisis, pero también ha evidenciado la 
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necesidad de replantear metodologías y estrategias didácticas que permitan el desarrollo 

integral de competencias en los estudiantes (Graham, 2019). 

 

En primer lugar, se ha observado que la virtualidad ha generado cambios significativos 

en la forma en que se imparten los contenidos contables. Si bien las plataformas 

digitales han facilitado el acceso a recursos educativos y han permitido la interacción 

entre docentes y estudiantes, aún persisten limitaciones en cuanto a la enseñanza de 

habilidades procedimentales y prácticas. La contabilidad, como disciplina aplicada, 

requiere de experiencias prácticas que permitan a los alumnos desarrollar habilidades en 

el uso de software contable, la interpretación de estados financieros y la resolución de 

problemas complejos. 

 

Asimismo, el modelo híbrido surge como una alternativa viable para optimizar la 

enseñanza de la contabilidad en la educación superior. Este enfoque combina las 

ventajas de la enseñanza presencial con las herramientas digitales, permitiendo una 

mayor flexibilidad y adaptabilidad en el proceso de aprendizaje. La implementación de 

simuladores contables, actividades interactivas en línea y metodologías activas, como el 

aprendizaje basado en problemas, se presentan como estrategias clave para fortalecer la 

formación de los futuros contadores públicos (Garrison & Vaughan, 2008). 

 

Otro aspecto relevante es la necesidad de capacitación continua para los docentes en el 

uso de tecnologías educativas y metodologías innovadoras. La formación pedagógica y 

tecnológica del cuerpo docente es un factor determinante en la efectividad de la 

enseñanza en entornos digitales. En este sentido, es fundamental que las universidades 

argentinas promuevan programas de actualización y desarrollo profesional que permitan 

a los docentes incorporar nuevas herramientas y enfoques en sus prácticas de enseñanza 

(Ministerio de Educación de la Nación, 2022). 
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Finalmente, este estudio resalta la importancia de un enfoque integral en la enseñanza 

de la contabilidad, que contemple no solo la transmisión de conocimientos teóricos, sino 

también el desarrollo de competencias prácticas y una actitud crítica y ética frente a la 

información financiera. La educación contable debe evolucionar hacia un modelo que 

prepare a los estudiantes para enfrentar los desafíos del mercado laboral actual, 

promoviendo la innovación y la adaptabilidad en un contexto de transformación digital 

(Barac, 2021). 

 

En conclusión, la enseñanza de la contabilidad en Argentina tiene la oportunidad de 

evolucionar hacia un modelo híbrido más flexible y eficiente, que aproveche las 

ventajas de la tecnología sin perder de vista la importancia de la formación práctica. La 

combinación de estrategias pedagógicas innovadoras, el uso de herramientas digitales y 

la capacitación docente son elementos clave para garantizar una educación contable de 

calidad en el futuro. 

 

7. Bibliografía 

 

Arbaugh, J. B, Cleveland-Innes, M., Diaz, S. R., Garrison, D. R., Ice, P., Richardson, J. 

C., & Swan, K. (2008). Developing a community of inquiry instrument: Testing a 

measure of the community of inquiry framework using a multi-institutional sample. The 

Internet and Higher Education, 11(3-4), 133-136.  

 

Barac, K. (2021). The role of accounting education in developing professional 

competence. Accounting Education, 30(2), 189-211.  

 

Chiapello, E., & Medjad, K. (2021). The Future of Accounting Education: 

Digitalization and Its Implications. Journal of Accounting Research, 59(3), 540-568. y 



 

13 
 

 

Coll, C. (1991). La educación en la sociedad de la información: Reflexiones sobre el 

aprendizaje y la enseñanza en un contexto de cambio. En R. N. M. López (Ed.), 

Investigación y Educación (pp. 67-83). Ediciones Aljibe. 

 

García-Peñalvo, F. J., Corell, A., Abella-García, V., & Grande, M. (2020). La 

evaluación online en la educación superior en tiempos de la COVID-19. Education in 

the Knowledge Society  

 

Garrison, D. R., & Vaughan, N. D. (2008). Blended Learning in Higher Education: 

Framework, Principles, and Guidelines. Jossey-Bass. 

 

Graham, C. R. (2019). Current research in blended learning: Conceptions, strategies, 

and future directions. Computers & Education, 140, 103779.  

 

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning theory: Previous research and new directions. 

In Perspectives on thinking, learning, and cognitive styles (pp. 227-247). Routledge. 

 

Ministerio de Educación de la Nación. (2022). Políticas de modernización en la 

educación contable en Argentina. Informe del Consejo de Universidades. Buenos Aires: 

Gobierno de la República Argentina. 

 

Piaget, J. (1970). Inteligencia y adaptación biológica. Los procesos de adaptación, 1(1), 69-84. 

 



 

14 
 

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological 

processes (Vol. 86). Harvard university press. 

 

8. Tabla Anexa de Contenidos Conceptuales, Actitudinales y Procedimentales de la 

Contabilidad 

 

Segmento de la 

Contabilidad 

Contenidos Conceptuales 

(Saber) 

Contenidos 

Actitudinales (Ser) 

Contenidos 

Procedimentales (Hacer) 

Contabilidad 

General 

- Definición y evolución de 

la contabilidad.  

- Principios contables 

generalmente aceptados 

(PCGA).  

- Marco normativo en 

Argentina.  

- Elementos de los estados 

contables.  

- Diferencia entre 

contabilidad financiera y de 

gestión. 

- Ética profesional.  

- Responsabilidad en la 

toma de decisiones.  

- Compromiso con la 

transparencia.  

- Trabajo en equipo en 

informes contables.  

- Respeto por la 

normativa vigente. 

- Registro contable con el 

método de partida doble.  

- Elaboración de asientos 

de diario y mayor.  

- Preparación de balances.  

- Uso de software 

contable. 

Contabilidad 

Financiera 

- Objetivos de la contabilidad 

financiera.  

- Normas Internacionales de 

Información Financiera 

(NIIF).  

- Estados contables: 

situación patrimonial, 

resultados y flujo de 

efectivo.  

- Reconocimiento y 

medición de activos y 

pasivos. 

- Rigurosidad en la 

interpretación de 

información.  

- Compromiso con la 

calidad de los estados 

financieros.  

- Transparencia en los 

informes financieros.  

- Sensibilidad a la 

responsabilidad social. 

- Registro y ajuste de 

transacciones.  

- Aplicación de NIIF en 

informes financieros.  

- Análisis de ratios 

financieros.  

- Uso de software 

financiero. 

Contabilidad de 

Costos 

- Definición y objetivos.  

- Costos fijos y variables.  

- Métodos de costeo: 

absorción, variable y ABC.  

- Relación costo-volumen-

utilidad. 

- Responsabilidad en la 

estimación y control de 

costos.  

- Optimización de 

recursos financieros.  

- Enfoque en la mejora de 

procesos.  

- Análisis crítico en la 

toma de decisiones. 

- Cálculo y clasificación 

de costos.  

- Elaboración de reportes 

de costos.  

- Aplicación de modelos 

de costeo.  

- Uso de herramientas 

informáticas. 

Contabilidad e 

Impuestos 

- Principios de tributación en 

Argentina.  

- Impuestos nacionales, 

provinciales y municipales.  

- IVA: cálculo, liquidación y 

presentación.  

- Impuesto a las Ganancias y 

su normativa.  

- Cumplimiento de 

obligaciones fiscales.  

- Ética en la gestión 

tributaria.  

- Conciencia sobre la 

función social de los 

impuestos.  

- Transparencia en la 

- Liquidación y 

presentación de 

impuestos.  

- Elaboración de 

declaraciones juradas.  

- Aplicación de normativa 

impositiva.  

- Uso de software 
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Segmento de la 

Contabilidad 

Contenidos Conceptuales 

(Saber) 

Contenidos 

Actitudinales (Ser) 

Contenidos 

Procedimentales (Hacer) 

- Régimen de monotributo y 

autónomos. 

declaración impositiva. tributario. 

Auditoría 

- Definición e importancia.  

- Tipos de auditoría: interna, 

externa, gubernamental y 

forense.  

- Normas Internacionales de 

Auditoría (NIA).  

- Procedimientos de control y 

detección de fraudes. 

- Integridad en el 

desempeño profesional.  

- Imparcialidad y 

objetividad.  

- Compromiso con la 

independencia.  

- Respeto por los 

estándares de auditoría. 

- Elaboración de un plan 

de auditoría.  

- Aplicación de pruebas 

sustantivas y de 

cumplimiento.  

- Redacción de informes 

de auditoría.  

- Uso de software de 

auditoría. 

Contabilidad 

Gubernamental 

- Características y marco 

normativo.  

- Diferencias entre 

contabilidad pública y 

privada.  

- Presupuesto público y 

control del gasto.  

- Procedimientos de 

rendición de cuentas. 

- Transparencia en la 

gestión de fondos 

públicos.  

- Ética en el manejo de 

recursos estatales.  

- Responsabilidad en la 

administración de bienes 

públicos.  

- Sensibilidad al impacto 

social de las decisiones 

contables. 

- Registro y control de 

operaciones en el sector 

público.  

- Aplicación de normas 

contables 

gubernamentales.  

- Elaboración de 

presupuestos.  

- Manejo de sistemas 

contables en organismos 

públicos. 

 

  


